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RESOLUCION DIRECTORAL N° 40003  uGEL-E.
espinar, M7 ENE. 2020

Visto; el Informe N° 046-2019-UGEL-E/P-I/FPC, que contiene el texto del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UGEL-Espinar y el Memorandum
N° 003-2020-ME/GR-C/DRE-C/UGEL-E/D y, demas actuados adjuntos a la presente
resolucioén;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 73° de la ley 28044 Ley General de Educacion, define a la Unidad de
Gestion Educativa Local como una instancia de ejecucién descentralizada del Gobierno
Regional con autonomia en el ambito de su competencia,

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley marco de Modernizacion de la Gestion del
estado, se declaré al Estado Peruano en proceso de Modernizacion en sus diferentes
Instancias, Dependencias, Entidades, Organizaciones y Procedimientos, con la finalidad
de mejorar Gestion Publica y construir un Estado Democrético, Descentralizado y al
Servicio del Ciudadano;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UGEL-Espinar, es
el documento técnico normativo de Gestion Institucional que formaliza la estructura
orgénica de la Entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision, visién y
contribuir al logro de su misién, visién y objetivos, metas y funciones generales de la
Entidad y las funciones especificas de los diferentes 6rganos y unidades organicas, en la
gestion del servicio educativo en la provincia de Espinar;

Que, mediante D.S. N° 043-2006-PCM, se aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion de los Documentos de Gestién Institucional, de las entidades de
la Administracion Publica, y en su articulo 2°, sefiala las pautas para su aprobacion, acorde
con los criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica que establece la Ley
N° 27658-Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado, con el objetivo de priorizar
y optimizar el uso de los recursos pliblicos e identificar las responsabilidades especificas
de la entidad publica y sus unidades organicas, asignadas por el ordenamiento juridico
aplicable;

Que, mediante Informe N° 046-2019-UGEL-E/P-I/FPC, el Especialista de
Infraestructura Educativa y Planificacion de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Espinar, solicita al despacho Directoral, emisién de resolucién de aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Espinar,

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, mediante Memorandum N° 003-
2020-ME/GR-C/DRE-C/UGEL-E/D, dispone proyectar acto resolutivo por el cual se
aprueba Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UGEL-Espinar;
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%3 Gestion Educativa Local como una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno
Regional con autonomia en el &mbito de su competencia;

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley marco de Modernizacién de la Gestidn del
gstado, se declard al Estado Peruano en proceso de Modernizacion en sus diferentes
stancias, Dependencias, Entidades, Organizaciones y Procedimientos, con la finalidad
i mejorar Gestion Plblica y construir un Estado Democratico, Descentralizado y al
ricio del Ciudadano;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UGEL Espinar, es

organlca de la Entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misién, visiény
contribuir al logro de su misién, visién y objetivos, metas y funciones generales de la
Entidad y las funciones especificas de los diferentes 6rganos y unidades organicas, en la
gestion del servicio educativo en la provincia de Espinar,

Que, mediante D.S. N° 043-2006-PCM, se aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacién de los Documentos de Gestion Institucional, de las entidades de
la Administracién Publica, y en su articulo 2°, sefiala las pautas para su aprobacion, acorde
con los criterios de disefio y estructura de la Administracién Publica que establece la Ley
N° 27658-Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, con el objetivo de priorizar
y optimizar e! uso de los recursos plblicos e identificar las responsabilidades especificas
de la entidad publica y sus unidades orgénicas, asignadas por el ordenamiento juridico
aplicable;

Que, mediante Informe N° 046-2019-UGEL-E/P-I/FPC, el Especialista de
Infraestructura Educativa y Planificacién de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Espinar, solicita al despacho Directoral, emision de resolucion de aprobacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Espinar,

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, mediante Memorandum N° 003-
2020-ME/GR-C/DRE-C/UGEL-E/D, dispone proyectar acto resolutivo por el cual se
aprueba Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UGEL-Espinar;
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MEMORANDUM N° - 003 - 2020-ME/GR-C/DRE-C/UGEL-E/D

DEL . Mgt. YURI RIVAS GAMBOA
DIRECTOR DE LA UGEL - ESPINAR

AL : Prof. CEFERINO PENA CANALES
JEFE () DEL AREA DE PERSONAL

ASUNTO ! PROYECTAR RESOLUCION DIRECTORAL APROBANDO EL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF - 2020.

: Exp.N° 1118 -2019- INF.N° 046 - 2019%/UGEL-E//P-I/FPC.

FECHA . Espinar, 02 de Enero del 2020

Por disposicion de esta Superioridad, sirvase proyectar la
Resolucién Directoral de la Actualizacién del Reglamento de Organizacién y Funciones
~-ROF de la UGEL - Espinar — 2020, de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Espinar; de acuerdo al documento de la referencia.

Atentamente,

DIRECCION REGIONAL D £
Uaigh - Ehprpia ACION CUSCO

B o

................

Mot Yuri Rivag Ga
DIRECTER Dz LA UGEL . ?S‘;?:AR

YRG/DUGEL-E. K
ce/D. Q \\a(”
mrafsec
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INFORME N° 046 -201 9-UGEL-E/P-I/FP&:£

A : Mgt. YURI RIVAS GAMBOA A% T\
DIRECTOR DE LA UGEL ESPINAR Aa

DE : Bach. Ing® FELICIANO PARI COAQUIRA
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA - PLANIFICACION

ASUNTO : RESOLUCION DIRECTORAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES ~ ROF 2020

FECHA : Espinar 23 de Diciembre del 2019

Tengo a bien de dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente y al mismo
tiempo para SOLICITAR EM[SION DE RESCLUCION DIRECTORAL de la Actualizacién del
REGLAMENTQO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA UGEL ESPINAR 2020, para su posterior
distribucion a toda las areas.

Por lo que acompafio al presente un ejemplar.

Es todo en cuanto informo a Usted para su conocimiento.

Atentamente

N

—_——

DlRECClONJE it .EA)P&AAC%YCUSCO

Bach. |ig° Faliciano Pagnggima
RUCTURA
BeP P RS F ICAGION
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 2020
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ESPINAR

A DE PRESENTACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
GESTION LOCAL ESPINAR

. INTRODUCCION

ATITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

apitulo I: Contenido y Naturaleza Juridica

Capitulo li: Entidad de la que Depende, Visidén y Mision
Capitulo IlI: Jurisdiccién y Finalidades

Capitulo IV: Funciones Generales

Capitulo V: Base legal

TITULO Ii: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
Capitulo I: Estructura Organica

Capitulo Il: Organos de Direccidn

Capitulo HI: Organos de Participacién y Vigilancia
-Concejo Participativo Local de Educacién (COPALE)
Capitulo iV: Organos de Control

-Oficina de Contraol Institucional

Capitulo V: Organo de Asesoramiento

-Asesoria luridica

Capitulo VI: Organo de Apoyo

-Area de Gestién Administracién

Capitulo ViI: Organo de Apoyo

-Area de Gestién Pedagdgica

-Area de Gesti6n Institucional

Capitulo VIlI: Organos de Ejecucion

-Instituciones Educativas

TITULO Iil: DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
TITULO IV: REGIMEN LABORAL

TITULO V: REGIMEN ECONOMICO

TITULO VI: FACULTAD NORMATIVA

TITULO VII: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
TITULO VIli: Anexo: Organigrama

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL - PLANIFICACION



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 2020
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ESPINAR

INTRODUCCION

La Unidad de Gestién Educativa Local Espinar, es una instancia de ejecucién
descentralizada del Gobierno Regional Cusco, con autonomia en el ambito de su
@95“0“%« .competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia de Espinar. Su constitucion y
g E%‘ {g\funmonamlento se sustenta en lo dispuesto por la Ley N° 28044, Ley General de
\‘“‘% AG.. %Educacnon Decreto Supremo N° 011-2012-ED , Reglamento de La Ley General de
7/ Educacion , y en el marco de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
y modificatoria, Ley N° 27902, asi como en los dispositivos conexos.

Lon el propdsito de cumplir con su mision, visidén, objetivos y metas en la gestion del

g/servicio educativo en la provincia de Espinar, la Unidad de Gestién Educativa Local
Espinar, ha formulado el presente Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF, elaborado sobre la base de la normatividad técnica y legal vigentes.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, es un documento
que se orienta a establecer con claridad los niveles de autoridad y responsabilidad
institucional, evitar la duplicidad de funciones, reflejar la estructura organica coherente
con el objetivo institucional, para asegurar la oportuna atencién de los servicios que
se brinda.

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL - PLANIFICACION
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TITULO |
TR DISPOSICIONES GENERALES
sTﬁ"fofo
2) CAPITULO |

BER . Y
w CONTENIDO Y NATURALEZA JURIDICA
SenaR
C,
i iculo 1°.- Contenido.

resente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es el documento técnico-
ativo de Gestion Institucional de formaliza la estructura organica de la entidad |,

grig7itada a contribuir al logro de su mision, vision , objetivos, metas y funciones generales
‘egpecificas de los diferentes drganos hasta el tercer nivel organizacional , estableciendo

Articulo 2°.- Naturaleza juridica

La Unidad de Gestion Educativa Local Espinar, es una instancia desconcentrada de la
Direccién Regional de Educaciéon Cusco, con autonomia en el ambito de su competencia,
responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial.

CAPITULO 1l
ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE, VISION Y MISION
Articulo 3°.- Entidad de la que dependen.

La Unidad de Gestion Educativa Local Espinar, es una instancia desconcentrada de la
Direccién Regional de Educacion Cusco.

La jurisdiccion territorial de la Unidad de Gestion Educativa Local Espinar, comprende el
ambito territorial de la provincia de Espinar, de la Region del Cusco.

Articulo 4°.-Vision

Al afio 2017, los Estudiantes de la UGEL Espinar, cuentan con una educacién intercultural
de calidad dentro de un modelo educativo de gestion pertinente inclusiva, con formacidén en
valores éticos, civicos y conciencia ambiental, con docentes competentes, padres de familia
y autoridades altamente comprometidos.

Articulo 5°.-Mision

La comunidad educativa de Espinar comprende y desarrolla un nuevo modelo educativo de
gestion inclusiva, democratica y concentrada para alcanzar una calidad educativa efectiva,
consensuar con todos los actores de la sociedad, desarrollado y aplicando estrategias
participas, metodologias innovadoras y creativas acordé de nuestra cultura K'ANA vy los
Gltimos avances cientificos y tecnoldgicos globales.

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL - PLANIFICACION
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P TTe CAPITULO il
AN
5 A DE LA JURIDICCION Y FINALIDADES

B AQWtiEdlo 6°.-Ambito Jurisdiccional

mbito de la Unidad de Gestién Educativa Local Espinar, es la Provincia de Espinar,
pudiendo ser modificada bajo criterios de dinamica social, afinidad geografica, cultural o
_econdmica y facilidades de comunicacion.

=

=4

fgigos: Espinar, Pallpata, Ocoruro, Suykutambo, Pichigua. Alto Pichigua, Condoroma y

Son finalidades de la Unidad de Gestiéon Educativa Local Espinar.

a) Fortalecer las capacidades de gestién pedagdgica, institucional y administrativa de las
instituciones educativas para lograr su autonomia.

b) Impulsar la cohesidn social; articular acciones entre las instituciones publicas y las
privadas alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir a generar un ambiente
favorable para la formacion integral de las personas, el desarrollo de capacidades
locales y propiciar la organizacion de comunidades educadoras.

c) Canalizar el aporte de los gobiernos municipales, las instituciones de Educacion
Superior, las universidades publicas y privadas, y otras entidades especializadas.

d) Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagdgicas establecidas
por el Ministerio de Educacién y por la Direccidon Regional de Educacién sobre la base
de las politicas sectoriales regionales.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES GENERALES
Articulo 8°.-Funciones Generales
Son funciones generales de la Unidad de Gestion Educativa Local Espinar:

a) Contribuir a la formulacién de la politica educativa focal, regional y nacional.

b) Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccidn en
concordancia con los Proyecto Educativos Regionales y Nacionales y en el aporte
en lo que corresponda de los Gobiernos Locales.

¢) Orientan y supervisan la aplicacion de la politica y modalidad educativa nacional y
regional en materia de gestion pedagdgica , en las instituciones y programas
educativos de su ambito territorial

d) Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones
Educativas, preservando su autonomia Institucional

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL - PLANIFICACION
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e) Asesorar la gestion pedagdégica y administrativa de las instituciones Educativas,
bajo su jurisdiccion, fortalecimientos su autonomia Institucional
f) Prestar apoyo administrativo y logistico a las Instituciones Educativas publicas de
su jurisdiccion
g) Asesorar en la formulacion ,ejecucién y evaluacion del presupuesto anual de las
c,‘\‘%:m S N Instituciones Educativas
@e"sﬂ*ﬂ “43} vConducir el proceso de evaluacidbn y de ingreso del personal docente y
;gﬁdmmlstratlvo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos
e la Institucidbn Educativa , en coordinacién con la Direccion Regional de

Educacion

: '«?}”cooperamon entre centros y programas educativos de su jurisdiccién, las cuales

" %rstablecen analizas estratégicas con instituciones especializadas de la

/ Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la comunicacion y
de la informacion para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una
orientacién intersectorial

k) Promover vy ejecutar estrategias y programas de alfabetizacién, de acuerdo con
las caracteristicas socio-culturales y lingliisticas de cada localidad

I} Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educaciéon, a fin de
generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana

m) Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencién a las necesidades de los
centros y programas educativos y gestionar el financiamiento local, regional y
nacional.

n) Determinar las necesidades de infraestructura e equipamiento , asi como
participar en su construccion y mantenimiento en coordinacion y el apoyo del
Gobierno Local y Regional

o) Promover y apoyar la diversificacion de las Rutas de Aprendizaje de las
Instituciones Educativas , en su jurisdiccion

p) Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asi como el
deporte y la recreacidn y brindar apoyo sobre la materia de los Gobiernos Locales
que lo requieran. Esta accién lo realiza en coordinacién con los organismos
publicos Descentralizados de su zona.

q) ldentificar las necesidades de capacitacion del personal docente y administrativo
y desarrollar programas de capacitacion del personal docente y administrativo y
desarrollar programas de capacitacién, asi como brindar facilidades para la
superacion profesional.

r) Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarios ante las
instituciones de cooperacion nacional e internacional.

s) Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

t) Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinién publica, de los

resultados de gestién.

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL - PLANIFICACION
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CAPITULOV

DE LA BASE LEGAL
Articulo 9°.- Base Legal
a) Constitucion Politica del Peru

éé\?g':'z.-'v (\\b) Ley General de Educacion N2 28044
@?‘5 ~~%c) D.L N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificacion por Ley
o0 B %) 26510
Ley N° 24029 Ley del Profesorado y su Modificatoria Ley 25212.
Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial.
Ley N°27783 Ley de Bases de la Descentralizacion
D. Leg. N° 276 Ley de bases de la Carrera Publica Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.
) D.S N° 043-2006-PCM, lineamientos para la elaboracidn y aprobacién del ROF.
D.S N°19-90-ED,Reglamento de la ley del Profesorado
D.S N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Publica Administrativa.
D.S N°015-2002-ED,Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Regionales y UGEL
I) D.S N° 009-2005-ED Reglamento de la Gestion Sistema Educativo.
m) Ordenanza Regional N° 002-2003-GRC/CRC que aprueba el Reglamento de

Organizacioén y Funciones del Gobierno Regional del Cusco, Modificado con la

Ordenanza Regional N° 013-2004-GRC/CRC.

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
CAPITULO |

Articulo 10°.-Estructura Organica
La Unidad de Gestidn Educativa Local Espinar tiene la siguiente estructura

ORGANO DE DIRECCION

01. Direccién de la Unidad Educativa Local

ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA

02. Concejo Participativo Local de educacion (COPALE)
ORGANO DE CONTROL

03. Oficina de Control Institucional

ORGANO DE ASESORAMIENTO

04.Asesoria Juridica

ORGANO DE APOYO

05. Area de gestién Administrativa, Infraestructura y Equipamiento
ORGANOS DE LINEA

06. 1 Area de gestién Pedagdgica

06.2 Area de gestion Institucional

ORGANO DE EJECUCION

07.Instituciones Educativas

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL - PLANIFICACION
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CAPITULOII
Cod.01 FUNCIONES DEL ORGANO DE DIRECCION

/.ulo 11°.-El Organo de Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local, es el 6rgano
ayor nivel jerdrquico , responsable de dirigir aspectos técnico pedagdgico,
ministrativo y financiero de la Unidad de gestion Educativa Local , estd a cargo de un
Director, su siglas es UGEL.

iculo 12°.- El Organo de Direccién cumple las siguientes funciones:

,Dmglr y Garantizar la aplicacién de politicas, normas, directivas del sector en su espacio

~/territorial literal el proceso de mejoramiento continuo y sostenido del servicio educativo.

~ ”P“‘)K’) Dirigir la formulacién e implementacion del proyecto educativo local en coordinacion con
el Consejo Participativo Regional de Educacién, asi como evaluar el proyecto para su
aprobacion y operatividad de los planes propuestos.

¢) Concertar con las entidades publicas privadas en su ambito, para ejecutar programas de
accion conjunta a favor de la educacion, la ciencia y tecnologia, la cultura, la recreacion y
el deporte, en su ambito.

d) Fortalecer las capacidades de Gestidn Pedagdgica y Administrativa de las instituciones
educativas para lograr su autonomia.

e) Orientar y reforzar las acciones educativas del desarrollo de la ciencia tecnologia
recreacion, folclore, deporte y arte del &mbito dela UGEL.

f) Conducir e implementar los procesos de gestion pedagdgica, institucional, como
herramientas de desarrollo de las instituciones educativas asi como de los programas,
evaluando resultados para adoptar prevenciones coherentes

g) Coordinar y entablar alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas, para la
gjecucion de programas educativos que fortalecen la formacién integral de los
educandos.

h) Promover y realizar un plan estratégico de capacitaciones, para mejorar la calidad
profesional de los docentes, asi como concienciar la importancia de los programas de
desarrollo durante el proceso educativo.

i) Implementar los concejos educativos institucionales y los comités de vigilancia, para
garantizar los procesos de concertacidn, participacion y vigilancia de acciones educativas
de la APAFAS en las instituciones educativas publicas y privadas.

1) Apoyar el proceso de descentralizacion de la gestién efectiva de las Instituciones
Educativas y programas educativos.

k) Evaluar permanentemente la gestién educativa de su ambito, adoptando oportunamente
las acciones preventivas y correctivas pertinentes; y presentar los informes de su gestion
a las instancias correspondientes.

1) Conducir la formulacién, ejecucién y evaluacion del presupuesto y sus modificaciones en
coordinacion con los centros y programas educativos de su ambito territorial.

m) Implementar mecanismos de participacion y vigilancia ciudadana para garantizar una

gestidon transparente y equitativa.

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL - PLANIFICACION



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 2020
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ESPINAR

n) Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para disminuir drasticamente el analfabetismo
y apoyar los programas de organizacién multisectorial de alfabetizacion.

o) Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la descentralizacion de la
gestion educativa.

CAPITULO i
Cod. 02 ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA
Del Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE)

Gestion Educativa Local Espinar e integrado por los representantes de la sociedad, sectores
economicos productivos del Municipio y de las instituciones y/o organizaciones publicas y
privadas.

Articulo 14°.- La conformacién y convocatoria del Concejo Participativo local de Educacion
es responsabilidad de la Unidad de Gestion Educativa Local Espinar y la elecciéon de los
miembros del Consejo esta regulada por las normas que expida el Ministerio de Educacién.

Articulo 15° Las Funciones del Consejo Participativo Local de Educacién son las siguientes:

a)

b)

c)

Canalizar la participacién de la comunidad local en la elaboracién, seguimiento y
evaluacion del Proyecto Educativo Local, en el marco del Proyecto Educativo
Regional.

Participar en la elaboracion y rendicion de cuentas del presupuesto de la Unidad de
Gestion Educativa Local, cuidando la transparencia de la gestion educativa.
Establecer lineas de didlogo en materia educativa entre la poblacion y las autoridades
educativas locales.

d) Apoyar a la Unidad de Gestion Educativa Local en la promocion y ejecucion de

politicas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en la gestion
pedagodgica e institucional.

Coordinar con los Consejos Educativos Institucionales de su jurisdiccion.

Opinar sobre politicas, estrategias de desarrollo local y medidas en favor de la
universalidad, calidad y equidad de la educacién en su jurisdiccién, y velar por su

cumplimiento.
Promover convenios entre la Unidad de Gestion Educativa Local Espinar y las

distintas organizaciones en beneficio del servicio educativo.
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CAPITULO IV
Céd. 03 FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la
base de lineamiento y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere el
Articulo 7° de la Ley, y el control externo a que se refiere el Articulo 8° de la Ley, por
encargo de la Contraloria General.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como a la gestion de la misma; de conformidad con las pautas que sefiale la
Contraloria General.

c) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad,
que disponga la Contraloria General, asi como, las que sean requeridas por el titular
de la entidad, cuando estas ultimas tengan el caracter de no programadas, su
realizacidén sera comunicada a la Contraloria General por el Jefe de OCI. Se
consideran actividades de control entre otras las evaluaciones, diligencia, estudios,
investigaciones, pronunciamientos supervisiones y verificadores.

d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano de mas alto nivel de la
entidad con el propdsito de optimizar la supervisiéon y mejora de los procedimientos,

’ practica y € instrumentos de control interno, sin que ello genere prejuzgamientos u

opinion que comprometa el ejercicio de su funcién, via el control posterior.

e) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General,
asi como, al titular de la entidad y del sector cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

f) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al
titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

g) Recibir y atender las denuncias que formulan los funcionarios y servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgadndole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

iy Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como
resultado de las acciones y actividad de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcidon comprende
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efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las
acciones de control.
Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
acciones de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe de OCl y el persaonal
de dicho érgano colaboran, por disposicion de la Contraloria General, en otras
acciones de control externo, por razones operativas ¢ de especialidad.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas internas aplicables
a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de esta.

Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
\ aprobacion correspondiente de la entidad.

g) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formulen
) la Contraloria General.
/) Otras que establezcan la Contraloria General.

CAPITULO V
Cod. 04 FUNCIONES DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 18°.- El 6rgano de asesoramiento es la oficina de Asesoria Juridica, depende
jerérquicamente del Director de la Unidad de Gestién Educativa Local, responsable del
asesoramiento juridico-legal y de brindar orientacién especializada en los asuntos de su
competencia al Director de la Unidad de Gestion Educativa local, esta a cargo de un Jefe y
su sigla es OAJ.

Articulo 19°.- El 6rgano de asesoramiento cumple las siguientes funciones:

a) Asesorar al Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Espinar en asuntos de
caracter juridico legal.

b) Emitir dictamen u opinidn legal sobre recursos de impugnacion en asuntos
relacionados al sector, asi como la formulacion de proyectos de resolucion.

c) Absolver consultas de caracter legal sobre problemas administrativos del sector
educacion.

d) Sistematizar y difundir la legislacién educativa en coordinacién con la Direccion
Regional de Educacion.

e) Capacitar al personal docente y jerarquico en asuntos legales.

f) Absolver consultas de caracter juridico legal formuladas por las dependencias de la
institucion y los usuarios.

CAPITULO VI
Céd. 05 DEL ORGANO DE APOYO.

Articulo 20°.- E| érgano de apoyo es el Area de Gestion Administrativa, depende
jerarquicamente del Director de la Unidad de Gestion Educativa Local, responsable de
conducir los sistemas Administrativos de personal, contabilidad, tesoreria, abastecimiento,
remuneraciones y pensiones, esta a cargo de un Jefe, su sigla es AGA.

Articulo 21°.- El 6rgano de apoyo cumple las siguientes funciones:

12
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a) Proporcionar oportunamente, en los casos que sean unidades ejecutoras, los
recursos economicos y bienes y servicios que demande la prestacion del servicio de
las instituciones educativas a su cargo, en un marco de equidad y transparencia,
mediante la ejecucion eficaz de los recursos presupuestarios de la Unidad de Gestién

CoTS Educgtiva Local. . . | .

éf(;%sﬂf_ﬁfaﬁggﬁartimpar, en los casos que sean unidades ejt::‘cutoras, en las modificaciones

3¢ 7 g.}; esupuestales necesarias, en coordinacién con el Area de Gestion Institucional, a fin

A.(l:.‘l. g>ge lograr un mejor cumplimiento de los objetivos estratégicos propuestos.

ss,,m@%sesorar a las instituciones y programas educativos en la elaboracion y ejecucion de

SUSCO~" sus presupuestos.

) Elaborar el calendario de compromisos de la Unidad de Gestion Educativa Local, en

Nos casos que sean unidades ejecutoras, o tramitar los requerimientos a las instancias

grrespondientes en los demas casos, para garantizar la disponibilidad oportuna de

y i recursos presupuestales.

3 Administrar el personal, los recursos materiales y financieros y bienes patrimoniales
de la sede institucional y de las instituciones y programas educativos a su cargo.

f) Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de personal, abastecimiento,
contabilidad y tesoreria, en las dependencias administrativas a su cargo, de
conformidad a la normatividad emitida para cada sistema administrativo.

@) Mantener actualizados la base de datos del registro escalafonario, el inventario de
bienes patrimoniales y el acervo documental, de la sede institucional y de los centros
y programas educativos a su cargo.

h) Mejorar permanentemente los procesos técnicos de la gestibn administrativa
simplificando su ejecucion.

i) Conciliar, en los casos que sean unidades ejecutoras, la informacién contable,
administrativa y presupuestal del ejercicio fiscal, en los niveles administrativos vy

plazos correspondientes.

CAPITULO VII
Cod. 06 FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 22°.- Los drganos de linea son responsables del cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Unidad de Gestion Educativa Local. Estan conformados por el Area de
gestion Pedagégica y el Area de Gestién Institucional.

Céd. 06.1 FUNCIONES DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Articulo 23°.- El Area de Gestion Pedagdgica es un organo de linea de la Unidad de
Gestion Educativa Local, con dependencia jerarquica del Director de la Unidad de Gestién
Educativa local, responsable de asesorar, investigar, supervisar, evaluar y adecuar la politica
y normatividad educativa a nivel Provincial, esta a cargo de un Jefe, su sigla es AGP.

Articulo 24°.- E| Area de Gestion Pedagdgica cumple las siguientes funciones:

a) Adecuar la politica y normatividad educativa nacional, en relacién a realidades
socioecondmicas y culturales de la region, sistematizando resultados.

13
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b) Aplicar un plan de supervisién y monitoreo de calidad educativa para los diferentes

c)

niveles y modalidades educativos.
Promover la formacién y funcionamiento de Redes Educativas como forma de
cooperacion entre instituciones educativas de su jurisdiccién.

_____d) Entablar alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas, para el
/@?o%é\\desarrollo de programas de bienestar social, de atencién integral y prevencion en las
[ e 4]

'YC“'

-~ AT
Q N
||'¥ (=] T

>

stituciones educativas en situacion critica.

Capacitar permanentemente al personal docente y administrativo de las Instituciones
Educativas en aspectos técnicos pedagdgicos y administrativos, asi como brindar
facilidades para la superacién profesional.

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asi como el
deporte y la recreacion.

Conformar y organizar las redes educativas teniendo en cuenta los criterios de
proximidades geograficas, identidad cultural y facilidades de comunicacion.
Sistematizar un registro de experiencias pedagdgicas, para su extension en las
instituciones educativas, como propuesta de trabajo alternativo.

Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los servicios
educativos que brindan las instituciones y programas educativos bajo su ambito.

m) Desarrollar programas de prevencidon y atencién integral, asi como programas de

t)

u)

bienestar social para los educandos de los centros y programas educativos en
coordinacion con los gobiernos municipales e instituciones publicas y privadas
especializadas, dirigidos especialmente a la poblacién en situacién de pobreza y
extrema pobreza.

Promover y ejecutar en coordinacién con las instituciones y programas educativos,
estrategias efectivas de alfabetizaciébn acordes con las caracteristicas socio
culturales.

Apoyar y participar en programas y proyectos de investigacion e innovacion
pedagdgica y evaluar el impacto de [0s servicios educativos.

Elaborar proyectos de innovacién educativa para captar recursos de la cooperacion
técnica y financiera de la comunidad local, regional, nacional e internacional.
Asesorar, monitorear y evaluar las acciones de diversificacion y desarrollo curricular
en las instituciones y programas educativos a su cargo.

Participar en los programas regionales y nacionales de evaluaciéon y medicion de la
calidad educativa.

Organizar y desarrollar programas en apoyo de la educacion, la ciencia y tecnologia,
la cultura, la recreacion y el deporte, propiciado la participacion de la comunidad.
Elaborar proyectos educativos para captar recursos de la cooperacion técnica y
financiera de la comunidad local, regional nacional e internacional.

Emitir opinidn técnica en aspectos de su competencia.

14

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL - PLANIFICACION



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 2020
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ESPINAR

Céd. 06.2. FUNCIONES DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL.

Articulo 25°.- El area de Gestidn Institucional es un érgano de linea de la Unidad de
%Gestlon Educativa Local, con dependencia jerarquica del Director de la Unidad de Gestion

<1°51 1O Ea(‘

)

ucativa Local, responsable de conducir los sistemas de planeamiento, presupuesto,
nalizacion, estadistica, e infraestructura educativa, esta a cargo de un Jefe, su sigla es

rticulo 26°.- El Area de Gestion Institucional cumple las siguientes funciones:

instrumentos de orientacion en el desarrollo del proceso de aprendizaje ensefianza y
gestién, para implementar un servicio educativo de calidad.

Promover la capacitacién y actualizaciéon periédica del personal docente y directivo,
para desarrollar capacidades profesionales y técnicas que mejoren su trabajo
educativo.

Apoyar en la elaboracidn y ejecucidon de los instrumentos de gestiébn en las
Instituciones Educativas.

Monitorear el avance de las actividades programadas en el Plan de trabajo de la sede
de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Supervisar la ejecucion de los planes de trabajo en las instituciones educativas.
Identificar las necesidades de plazas docentes y administrativos acorde a la demanda
de la poblacion escolar, con sustento ante el érgano competente de la Direccién
Regional de Educacidn y el Gobierno Regional para su aprobacion.

Elaborar las estadisticas educativas con una matriz de indicadores que informen la
calidad educativa, actualizando el servicio con sistemas técnicas modernas.

Orientar y supervisar la aplicaciéon de la politica y normatividad educativa nacional y
regional, en materia de gestidn institucional, en los centros y programas educativos de
su ambito territorial.

Autorizar traslado, clausura, receso y reapertura de instituciones y programas
educativos publicos y privados, en base a la normatividad vigente.

Disefar, organizar, ejecutar y supervisar programas de actualizacion y capacitacion
continua, en gestion institucional, del personal directivo, profesional y técnico que
cumple funciones en esta area.

Evaluar y medir la eficacia de la gestion institucional y participar en las acciones de
evaluacion y mejoramiento de la gestion de las instituciones y programas educativos.

m) Elaborar proyectos de la modernizacion de la gestion y equipamiento para captar

n)

o)

recursos de la cooperacion técnica y financiamiento a nivel local, regional, nacional e
internacional.

Orientar y asesorar la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los planes instituciones
y los planes de trabajo anual de las instituciones y programas educativos a su cargo.
Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestién Educativa y

realizar sus modificaciones, en los casos gue sean unidades ejecutoras, sobre la
15
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bases de objetivos y metas regionales y locales, con participaciéon de las instituciones
y programas educativos.

p) ldentificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcién a la
demanda de la poblacion escolar y sustentarla ante el 6rgano regional competente.

r \owu) Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos financieros y de

/ 621\0"5036‘& personal, utilizados en la prestacion de los servicios educativos a fin de lograr mayor

o,

TA%undad en su dlstrlbucwn

pertmencua del servicio, utilizando los modernos sistemas de informacién.
= ¢ Dotar progresivamente de tecnologia y cultura digital a las diversas dependencias de
O\ la sede institucional; asi como, a las instituciones y programas educativos de su
k\ 2 lambito a fin de mejorar su desemperio institucional.
A /‘ dentificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y equipamiento
',\_ de las instituciones y programas educativos, especificamente en las zonas mas
desatendidas, y solicitar su atencién al Gobierno Regional.

u) Mantener actualizado el margesi de los bienes inmuebles de su ambito territorial,
efectuando el saneamiento fisico-legal de aquellas instituciones que faltan, en
coordinacion con la Direccion Regional de Educacion y el Gobierno regional.

v) Elaborar y difundir normas técnicas para el adecuado mantenimiento de los locales
escolares, en coordinacion con la comunidad, con la Direcciéon Regional de Educacion
y el Gobierno Regional.

CAPITULO VHI
C6d. 07 ORGANOS DE EJECUCION

Articulo 27°.- Los drganos de ejecucién de la Unidad de Gestion Educativa local Espinar,
estan constituidos por las Instituciones Educativas y son responsables de ejecutar,
supervisar y evaluar las acciones educativas.

TITULO i
DE LLAS RELLACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 28°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Unidad de Gestién Educativa Local
Espinar, coordinara con los diversos érganos y organismos del Ministerio de Educacion,
Gobierno Regional, Consejos Municipales, Instituciones Publicas y Privadas Nacionales o
Internacionales, Organismos No Gubernamentales y otros sectores, con el fin de lograr el
apoyo técnico y alcanzar la Calidad y Eficiencia del servicio educativo.

TITULO IV

REGIMEN LABORAL
Articulo 29°.- Los funcionarios y servidores de la Unidad de Gestién Educativa Local,
Cajamarca, estan sujetos al régimen laboral de la Administracion Publica, conforme a las
disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento D.S. N° 005-90-
PCM; Ley 24029 y su modificatoria Ley 25212 y su Reglamento N° 019-90-ED y demas
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normas conexas y complementarias, I10s servidores publicos contratados no estan
comprendidos en la carrera administrativa.

Articulo 30°.- Los funcionarios y servidores publicos de la Unidad de Gestidn Educativa
-._Local de Espinar estan sujetos, segin corresponda, al régimen del Sistema Nacional de
a%@siones o del Sistema Privado de Pensiones, conforme a ley.

0 '2%
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TITULO V
REGIMEN ECONOMICO
mﬂ%ulo 31°.- De la unidad Ejecutora de Presupuesto.

A i

v

NS T'}O}’A~ .

C. v .. .. s . . .
a?ﬂ;\\‘la gestion y administracion de sus recursos econdémicos la Unidad de Gestidn

pliego Gobierno Regional Cusco.
Articulo 32°.- De los recursos econdémicos
Son recursos econdémicos de la Unidad de Gestion Educativa Local Espinar:

a) Los montos que le son asignados en cada ejercicio presupuestal conforme a la Ley
del Presupuesto de la Republica y normas reglamentarias.

b) Los demas recursos que de acuerdo a Ley se obtengan por cualquier concepto
incluyendo los de cooperacién nacional e internacional; y el FONDEP.

TITULO VI

FACULTAD NORMATIVA
Articulo 33°.- EI Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Espinar, esta facultado
para emitir resoluciones sobre asuntos técnico-administrativos sectoriales de su
competencia, dicho dispositivo tendra la denominacion:

Resolucion Directoral N° UGEL-E

Articulo 34°.- La Resolucién Directoral N° UGEL-E, es sujeta de apelacion ante
la Direccion Regional de Educacion Cusco, con lo cual se da por agotada la via
administrativa, de acuerdo a ley.

Articulo 35°.- Toda resolucién debe ser firmada por el Director de la UGEL, en su ausencia
solo procede ser firmada por el que haga sus veces, siempre que este Gltimo cuente con
autorizacion resolutiva.
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ol

Lo

g»sm%l Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Espinar, es responsable de implementar
nueva estructura organica y funciones conforme se establece en el presente Reglamento;

0 r':EDOe. ara lo cual desarrollara y aprobara las acciones de personal correspondientes, en el marco
5 =y las disposiciones legales vigentes.

'n&', GUNDA

- AT Area de Gestidn Institucional de la UGEL Espinar, sera responsable de elaborar el Cuadro
Nominativo de Personal (CNP) de su sede, asi como de la elaboracién y gestién de
aprobacion del respectivo Manual de Organizacién y Funciones, ante la Direccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, en un periodo no mayor de treinta dias, de aprobado el
Reglamento de Organizacion y Funciones.

TERCERA

La reproduccién, distribucién y difusion del presente reglamento es de responsabilidad del
Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Espinar.

CUARTA
El presente Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, entrara en vigencia a partir del

dia siguiente de su aprobacion.
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TITULO Viii
Anexo: Organigrama

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL UGEL ESPINAR
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GLOSARIO DE TERMINOS

Entidad.- Anotar el nombre de la Entidad a la que pertenece. Ejemplo: Direccién Regional de
Salud, Proyecto Especial IMA, sede del gobierno Regional.

Cargo.- Es el elemento basico de una organizacién. Se deriva de la clasificacion prevista en el
CAP de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el
cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura.

Unida organica.- anotar el nombre de la Unidad Organica Ejemplo: Sub Gerencia de
enaRlesupuestos, oficina de personal.

6. Denominacién del Proyecto.- se dehera anotar el nombre del procedimiento identificado.
Ejemplo: Recursos de Reconsideracién, formulacion de la planilla unica de pago de
remuneracion.

7. Cuadro para asignacién de Personal.- documento de gestidn institucional que contiene los
cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su ROF.

8. Base Legal.- Se deberd anotar las normas juridicas o administrativas que regulen el
procedimiento.

9. Tiempo estimado efectivo de duracién del procedimiento (hora, dias, meses).- Se debera
anotar el tiempo total (promedio o estimado) que transcurre desde que se inicia el
procedimiento, hasta que termina.

10. Manual de Organizacién y Funciones.- documento técnico normativo orientado a definir y
sefialar las funciones generales y especificas de una dependencia administrativa

11. Inicio de procedimiento.- es la natural o juridica externa u érgano interno en el que es
iniciado el proceso. Para los pasos sustantivos, la unidad de inicio es aquella a la que tramite
documentario remite el expediente luego de su recepcién. Para los procesos adjetivos, la
unidad de inicio es aquella en que realmente es iniciado.

12. Termino del Procedimiento.- Entidad o Unidad Orgénica donde termina el procedimiento; es
la persona natural o juridica externa u érgano interno que recibe el resultado o producto
obtenido de la ejecucion del procedimiento.

13. El tipo de Usuario.-Interno: personal de oficina o Direcciones usuarias y Externo: publico
objetivo o personal de otras dependencias.

14. Objetivo del procedimiento.- se deberad indicar el logro esperado en la ejecucién del
pracedimiento, que debe ser cuantificable y cuya unidad de medida podrd ser en porcentaje,
de tiempo, de cantidad. Ftc.

15. Unidad Organica.- Estamento funcional dentro de la estructura organica de la entidad.
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16. Derechos.- se refiere a la cantidad de dinero que actualmente esta cancelando el usuario. Se
detallaran las exigencias econdmicas que abona el usuario para la recepcién de la solicitud y

NS tramite del expediente.

f“}%“ms"ocfc . Otras tasas.- Anotar las tasas que adicionalmente al derecho cancela el usuario. Anotar otras

?"J ﬁ 1% ' tasas distintas que abona el usuario, ya sea en el momento de la presentacién de la solicitud,

% oS/ durante el tramite o antes de notificar la respuesta. Anotar la fuente legal que autoriza el

P Sepppn cobro de la tasa.

18. Clasificacion de Procedimientos.- Puede ser Sustantivo o Adjetivo.

. Responsable.- Apellidos y nombres del trabajador que liena el formato.

Descripcion de la actividad o paso del procedimiento.- se debera describir la ejecucién de

cada paso que realiza el trabajador en relacién al procedimiento, por ejemplo:

1.- Registrar los documentos que ingresan a la oficina.

2.- Verificar que los datos del documento estén correctamente consignados.

21. Flujo grama.- Dibujar el simbolo correspondiente al paso.

22. Simbolos de la Grafica.- Se debe anotar un punto mas o menos notorio al centro del
recuadro, segun el simbolo que le corresponde en el flujo grama. Al concluir el levantamiento
de la informacién del proceso, unir los puntos en el orden que le corresponde a cada punto
con una linea continua. Al final tendremos una linea quebrada que explicara la secuencia del

proceso.
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