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ORDENANZA REGIONAL N°® 123-2017-CR/GRC.CUSCO.

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional Cusco, en Sextz Sesidn Extraordinaria de fecha
veintisiete de marzo del afio dos mil diecisiete, ha debatido y aprobado el Dictamen N° 001-2017-
C.0.E.D.H./CR-C Recaido al Proyecto de Ordenanza Regional que Aprueba el Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional de la Direccién Regional de Educacion del Cusco y

de sus catorce Unidades
de Gestién Educativa Local del Departamento de Cusco, por tanto:

CONSIDERANDO:

00000000000000000000

DEL ORiGips, |

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de 13 a

-£onstitucional sobre Descentralizacion aprobada mediante Ley N® 30305 , establece que : “Las

regiones tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Ceordinan con las municipalidades sin interferir sus funciones y atribuciones “.
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Que, el Articulo 192° de la Constitucién Politica del Estado, precisa que los gobiernos regionales
promueven el desarrollo v la economia regional, fomentan las inversiones, actividades Y servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de
desarrollo; es asf, gue mediante los numerzles 6;y 7. del pre citado articulo constitucional, se tiene
establecido que dicho nivel de gobierno intermedio, tiene por obligacién, dictar las normas
inherentes a la gestion regional; para ello, ademds, debe; promover y regular actividades y/o
servicios en materia de educacién, conforme a ley. Todo ello debidamente desarrollado por el

Litera g) del Articulo 9° de la Ley N° 27867 modificada por la Ley 29053, Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

Que, el literal a) del numeral 2. del articulo 13° de la Ley N°® 27867 miodificada por la Ley 29053; Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, tiene establecido como, competencias Compartidas de acuerdo
al articuio 36° de la Ley Organica de Bases de la Descentralizacién N 27783, Iz Gestion de los
servicios educativos de nivel inicial, primaria, secundaria y superior no universitaria, con criterios
de interculturalidad orientados a potenciar la formacion para el desarrollo; es asi, que ademas, el
literal f) del Articulo 47° de la antes citada Ley Organica, sefiala 1a Funcién de los Gobiernos
Regionales para modernizar los sistemas descentralizados de gestidn educativa y propiciar la
formacidn de redes de instituciones educativas, en coordinacidn con el Ministerio de Educacion.

Que, el Articulo 38° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales — Ley N° 27867, sefala que: “Las
Ordenanzas Regionales norman asuntos de carcter general, la organizacion y la administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia. Una vez aprobadas por el Consejo

Regional son remitidas a la Presidencia Regional para su promulgacién en un plazo de 10 dias
naturales.”,

Que, mediante Oficio N® 279-2017-GR CUSCO/DRE/DGI-ER de fecha 14 de febrero de 2017,
emitido por el Director Regional de la Direccidn Regicnal de Educacion del Cusco, remite a [a Sede
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Central del Gobierno Regional del Cusco la propuesta de Cuadro de Asignacidn de Personal - CAP
Provisional de la Direccién Regional de Educacidn del Cusco y de sus Organos Desconcentrados
adjurtando a ello los informes de cada uno de estos, para que sea tramitado de acuerdo a Ley:
ademas adjuntando el Informe N° 019-2017-SERVIR/GDSRH de fecha 02 de febrero del 2017, por el
cual la Gerente de Desarrolla del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacicnal del
Servicio Civil — SERVIR concluye precisando gue las propuestas remitidas per la Direccion Regional
de Educacion del Cusco y sus Unidades Ejecutoras respecto a sus Cuadros de Asignacion de
Personal Provisionales se enmarcaron en la normatividad y Directivas del SERVIR que los regulan,
tomando en cuenta la informacion sobre Cargas estructurales, la clasificacidon de éstos, sus coaigos
y los limites porcentuales dispuestos en las normativas y documentos de gestion, considerando
pertinente la prepuesta de CAP Provisional planteada por la Direccién Regional de Educacisn de! y
sus Unidades Ejecutoras por lo que recomienda proseguir con las acciones administrativas
necesarias para la aprobacion del CAP Provisional.

Que, el literal f) del numeral 4.3 de Ia Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC sobre "NORMAS PARA
LA GESTION DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS, Y ELABORACION Y APROBACION DEL
LUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE" aprobade por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
304-2015-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE,
sefala que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, viene a ser un “Documento de
gestion de caracter temporal que contiene los cargos defimdos y aprobados de |a entidad, sobre |3
pase de su estructura organica vigente prevista en su ROF o Manual de Operaciones, segun
corresponda, cuya finalidad es viabilizar 13 operacién de las entidades publicas durante |z etapa de
transicion del sector publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N2 30057 y en tanto se
reemplace el CAPy PAP por el CPE.”.

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC dispone en el numeral /.5, articulo 7. DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS que, las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar
las entidades pUblicas de Ios tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los Anexos
Nos. 4, 4-A, 4-B, 4-Cy 4-D, de la precitada Directiva. Asi también, dispone que el CAP Provisional
sclo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el CPE Y se encuentre dentro
de los supuestos establecidas en e numeral 1 del Anexo N° 4 de la citada Directiva. Se precisa en la
Directiva en el contexto de excepcion en el supuests 1 2, que las entidades podran hacer ajustes a
su CAP Provisional en el afio Fiscal, siendo: “Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones
e ingreso, nombramiento, designacion y contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto
el Sector Publice (...), podrén hacer ajustes a su CAP, con la aprobacidn de un CAP Provisional,
spetanda las limitaciones establecidas en |a Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Que, siendo el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional un Documento de gestion
institucional de cardcter temporal que contiene los cargos definidos y aprobades de la Entidad,
sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, de acuerdo a los numerales 3.1
vy 4.1 de lz Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC establece que antes que una Entidad proceda a
aprobarla, previamente el SERVIR debe emitir un informe de aprobacién, previo el analisis del
procedimiento establecido en la Directiva en cuestion y dentro de las funciones estabiecidas en sus
documentos de gestion institucional;

Que, el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional se formula una vez aprobado y en vigencia el
Reglamento de Organizacidn y Funciones de la entidad, en ese sentido, se tierne gue mediante
ORDENANZA REGIONAL N® 106-2015-CR/ GRC. CUSCO, de fecha 09 de abril de 2016, se, se
APROBO ei Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Direccign Regional de Educacion
Cusco y de sus Organos Desconcentrados, en donde ei rubro de clasificacion de cargos debe
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guardar coherencia y conformidad a lo que dispone la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N°
28175, de igual forma los cargos de Confianza se encuentran dentro del numero maximo
permitido, que es del S %, por el cual en relacion a la clasificacion y nGmero de los cargos asignados
al Organo de Control Institucional, de la Direccidn Regional de Educacién Cusco y de sus Organos
Desconcentrados, se requiere opinidn por parte de la Contraloria General de Ia Reptiblica en caso
de variacién con respecto al anterior CAP, lo cual no sucede en el presente caso dado que no se
presenta ninguna variacién, aspecto por el cual no amerita ninguna opinién al respecto.
Adicionalmente se observa de acuerdo a los documentos remitidos que si se encuentra incluido
todos los cargos de la sede de Ia Direccién Regional de Educacién del Cusco y los cargos de la Sede
de la Direccién Regional de Educacidn del Cusco y sus érganos desconcentrados, tanto a nivel de
ocupados como previstos, y que en el casc del personal permanente que por su naturaleza de sus
funciones es considerado como personal de rotacion, se evidencia de la propuesta de Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional de la Direccion Regional de Educacion del Cusco y de sus

organos Desconcentrados, no se cuenta con personal permanente en rotacidn para cumplir
funciones similares.

Que, en atencién a la documentacisén emitida al respecto, se tiene que la Direccidn Regional de
=£ducacion del Cusco y sus Organos Desconcentrados han efectuado una serie de ajustes a su CAP
Provisional vigente y que es materia de su modificacién, proponiendo el CAP Provisional segun los
antecedentes esbozados al respecto de acuerdo a lo analizado y aprobado por SERVIR- siguiente:

CAP ’ CAP Provisional
Unidad Ejecutora Vigente | 5% Total | Ocupada | Prevists
Direccién Regional de Educacion Cusco | 69 03 [72 |63 09
Unidad de Gestion Educativa Local Cusco. 54 03 57 40 17
Unidad de Gestién Educativa Local de Espinar, 36 02 |38 21 17
Unidad de Gestidn Educativa Local Chumbivilcas. 36 02 38 23 1 15
| Unidad de Gesti6n Educativa Local La Convencién 52 03 55 34 21
Unidad de Gestidn Educativa Local Urubamba, 36 02 38 26 12
Unidad de Gestién Educativa Local Quispicanchi. 36 02 38 33 05
Unidad de Gestion Educativa Local Canchis. 524, 03 |55 38 17
Unidad de Gestién Educativa Local Paucartambe 36 02 |38 25 13
Unidad de Gestién Educativa Local Pichar-Kimbir 35 02 |37 08 | 29
2\[_Villa Virgen |
51 Unidad de Gestion Educativa Local Acomayo 31 02 33 22 11
Unidad de Gestidn Educativa Local Canas 31 02 33 22 11
Unidad de Gestion Educativa Local Paruro 36 02 38 25 13
Unidad de Gestién Educativa Local Calca 36 02 38 25 13 -
Unidad de Gestion Educativa Local Anta 36 02 38 25 | 13
TOTAL 612 34 | 646 | 430 | 216

Que, la propuesta de Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la Direccidn Regional de
Educacion del Cusco y de sus Organos Desconcentrados, fue elaborado en funcién al
procedimiento establecido en Ia Directiva N* 002-2015-SERVIR/ GPGSC aprobado por Reseclucidn
de Presidencia Ejecutiva N° 304-2016-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 304-2016-SERVIR-PE, conforme se evidencia del analisis y opinion favorable para su
aprobacion emitido por la Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR por Informe N° 129-2016-SERVIR/GDSRH de fecha 14 de

setiembre del 2016, conllevando asi que se ha revestido el procedimiento establecido por la
J normatividad.
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Que, mediante Informe N° 188-2017-GR CUSCO/CRAD-ORH, de fecha 22 de febrero de 2017, e!
Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Cusco, manifiesta que la
propuesta de Cuadro de Asignacién de Personal Provisional de |3 Direccion Regional de Educacion
Cusco y de sus Organos Desconcentrados, cuenta con opinidn favorable de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil ~ SERVIR, que el numeral 4.2 del Anexo N° 4 “Spbre el CAP Provisional” de la
version actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GRSRH “Normas para la Gestién del
Proceso de Administracién, Puestos, y Elaboracidn y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE” aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N” 057-2016-SERVIR-PE, en
donce sefiala que el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de los Gobiernos Regionales se
aprueba por Ordenanza Regional, y recomienda que la misma debe elevarse al Consejo Regional
para su aprobacion:

Que, 3 través del Informe N° 094-2017-GR CUSCO/ORAI, de fecha 15 de marzo del 2017, la Oficina
Regional de Asesoria Juridica opina que la propuesta de Cuadro de Asignacidn de Personal
Provisional de la Direccién Regional de Educacidn del Cusco y de sus Organos Desconcentrados, se
ha formulado conforme a los procedimientos establecidos y cumple los requisitos exigidos por la
") Birectiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC sobre “NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE
ADMINISTRACION DE PUESTOS, Y ELABORACION Y APROBACION DEL CUADRO DE PUESTCS DE LA
ENTIDAD — CPE" aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Elecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, ameritando su
aprobacidn para que se prosiga con el tréamite conforme lo prevé las normas al respecto;

Por lo que, el Consejo Regional del Gobierno Regionai Cusco. en uso de sus facultades establecida
por la Constitucidn Politica del Estado, la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, y Reglamento Interna de Qrganizacicn y Funciones del Consejo Regional de
Cusco;

HA DADO LA SIGUIENTE:

,._, \,} ORDENANZA REGIONAL

".

J_'_',.R.‘;‘;‘1 -f‘
\\\-ﬁ’/ ARTICULO PRIMERO - APRUEBESE el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional {CAP-P) de la
Direccion Regional de Fducacién del Cusco y de sus 14 Unidades de Gestion Educativa Local,

by mismas que forman parte de la presente Ordenanza Regicnal en nimero de QUINCE ({15) ANEXOS;
§20 -7 4 conforme al siguiente cuadro:

i d { y . CAP [ CAP Provisional
5 l: Wnidad Ejetutors Vigente 5% i_T"é.tal | Ocupada Prevista
=% Direccidn Regional de Educacién Cusco 69 {03 |72 |83 09
9 €| | Unidad de Gestién Educativa Local Cusco. 54 103 [s57 40 17 ]
Y . _Unidad de Gestidn Educativa Local de Espinar. 36 02 |38 21 17
] _Unidad de Gestion Educativa Local Chumbivilcas. | 36 02 |38 23 15
Unidad de Gestion Educativa Local La Convencién, | 52 03 [55 |34 21
Unidad de Gestion Educativa Local Urubamba., | 36 02 |38 [26 12|
| Unidad de Gestion Educativa Local Clunspica;chi. 36 _‘mfﬁ“hﬁ_é_ [ 33 05
.. Unidad de Gestion Educativa Local Canchis.  » = | 52 03 [55 [a8 17
| Unidad de Gestion Ecucativa Local Paucarfa_@@ 36 | 02 38__ 25 ;' 13

..‘@..0........O................0....0.'..%0
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l CUACRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

e

5 “““‘“‘“‘h_*"._“*'"—'—-— s A e———
ENTIDAD : UNIDEC DE GESTION ECUCATIVA LOCAL ESPINAR
[SEGTOR : EDUCAGION
L DENOMIHACZO.‘J DEL ORGANO: DIRECCION
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA - DIRECCION DE La UNIDAD DE GESTION EDUCATICA LOCAL
SITUACION I
Ne CLASIFI- - CARGO D
ORDEN CARCO ESTRUCTURAL CODIGO CACIGN | TOTAL h_g%_g_&m;o CONFIANZA
001 __|Director de Unidad de Gestign Educativa Local 446-61-01-7] RE 1 1 0
€32  [Especialisiz AC miristrativo | 248-01-01-5 | SP-ES 1 0 4 1
003 Tecnico Administrativo | 448-01-01-5| SP-AP 1 1 0
004 |SecretariaIi | 44601018 SP-AP ] 1 0 ‘
- - ) TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 j
i, DENOCRINACION CEL ORGANO: CONTROL
R DENOMINACION DE La UNIDAD ORGANICA: AREA DE CONTROL INSTITUCIONAL
ITUACH
be* CARGO ESTRUGTURAL copico | CLASIFI- | TOTAL DSELUCIA\AR?BACI) CARGO DE
CRDEKR TR CACION - 5 CONFIANZA
oo 2 do I8 Ofinime T e S
005 Jef= de 3 Oficing de Corirn! Instiiuciona’ 446-02-01-3 SP-DS 1 1 0 1
e e - SR i .
008 _S_ehcreta.la il o 446-02-01-8 SP-AP 1 ol 0 1 --r_i:,r"‘.:g l
TOTAL UNIDAD ORGAMICA 2 1 1 i .q
" <
| L
| = ;
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FORWATO e 4 FPRRcE RIRT Fiel del Original que he tenido a
|DEL ORIGINAL,
[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PEREONAL PROVISIONAL C/
: 127 ¢
ENTIDAD :  [UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ESPINAR A S
SECTOR : EDUCACION
[?_:11 DENGCMINACION DEL DREANG: ASESORAMIENTO i o
1111 DENGINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: AREA DE ASESORIA JURIDIGA 4 7 gglﬂ 2017
Ne CLASIFI SEWASEN | e D
: I~ : IRAL 3 § AL | DE
Giareen CARGO ESTRUCTURA cOBIZO GACIGN | TOTAL [ D c{:f c:nisaio CONFIANZA
007 |ABOGADO |- 446-03-01-51 SP-ES 1 o | 1
" Caro reyt sadg del 6rgt. w0 de direce 47,
V. PENOWMINACION DEL ORGANO: DE APOYO
V.4 BENCHINACICH DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
SITUACION 3
Ne - mia~ | CLASIF). CARGO DE
CSRDE CARSO ESTRUCTURAL CoDIGs CACION | TOTAL ﬂEcl; CAR(;E_‘J_ CONIANZA
= A4y Nirseter g Sirdsiea Auditiniatraties 1 Sif-08.0f .0 =C t 3 Y t
009 |Contador| 448-04-01-5| SP.ES 1 0 1 Sl
010/011 |Especizlista Acninisirativo | | 446-04.015| SP.Es 2 0 2
012/014 [Tecnico Administraiva | 448-04-01-6| SP-AP 3 5 1 ]
015 Secretaria | 446-04-01-8| SP-AP 1 0 1
016  [Chofer | 48-04-016| SP.AP | 0 | 1 ] E $
017  |Trabajador de Servigios || 443-04-D1-8| SpP-AP 1 1 0 ’: r ‘
TOTAL UNIDAD GRGANIGA 1 10 s | a R O T
T | _—‘_/‘”\\ — ! !@?:
" CACION
oo e f

@ !
e/
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FORHATE o - ES COPIA FIE L ‘ Ei Secretario General del Goblerno Regionaicc:sc.u ' '
T e gompne Suscribe Certifica que Ia Presente es Copia
DEL aﬁ’ WH&AL § q;ge! ﬁgsrr:}riginal que he tenido 3 Ia vista,
[ 2 JADRO PARA ASIGNACION DE PEREONAL PROVISIONAL Cusco, N
sl / \ 2
ExTIDAD : UMIDAD 5E ¢28T'0K ZDUCATIVA LOcAL ESPINAR /)47 & la ») / iid
SZ0TOR . EulUCACION B T A A I e
\.._..-wuuz:“_h
A DENCIAINACION DEL CRGAND: DE LINEA .
Vi DENCH#INACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAGOGICA 1 7 1UN 7
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico CLASIE. TOTAL ;g_ Cﬁﬂg% | IGERGO DE
' CACION 0 ] p | CONFIANZA
018 Jefe de Gestidn Pedagégica 446-05-01-7 RE 1 1 0
7>} 018/020 |Especialista da Educacién Basica Ragular Inicial 445-05-01-7 RE 2 2 0
{1 021/025 Especialists de Educacién Basica Regular Prinaria* 448-05-01-7 ~E ) 4 1
026  |Especialista de Educacion Basica Regular Secundaria 446-05-01-7 RE : 0
2 027 _ |Especialisia de Educacion Sasica Especial* 446-05-01-7 RE 1. 1 0 1
028 |Especialista de Educacidn Intercuiturel Bilinglie™ 446-05-01-7 RE 1 0 1
029/031_|Especialista en Educacion | 445-05-01-5| SP-ES 3 3 0 ]
032 _ |Sacretaria 446-05-01-8| SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 15 i1 &
-Cremenio dal 5% en base a. supuosic de| f-7em 13deAnexo N 4dela by 5-8E] RH
** Cargo convarlido de Ac sieris en ‘Zo da ducac Sny Gu Jral,
v, DENOIIMATION DL ORGANO: LIN
.2 ENO# CiON D UNIDAD ORGANICA: AREA D ESTION INSTITUCIONAL
° CRDEN CLRGO ESTRUCTURAL coico | SUASI | ol | Se mGlON T s G0 oE
o OR 30 ES gia CACIOK - £k C“RG;" CONFLNZ
G2 PSSO te Hintema At istrative 1 446-Ga-02-7 ES 3 1 g .
034 Plan‘ficador | 4438-05-02-5| SP-ES 1 AL 1
035 [Estadisuzo | _ 445-05-02-5] SP-ES I 0
033 Eepecalista 81 Raciona izacién | | 446-05-02-5| SP.ES 1 0 1 =)
037 __ [Ecpeciglisia an ~inanzas | | 448-C5-02-5, SA&s i 0 3 E PR
038 |Sacrainvia | | 445205-02-5 | SP.AP 7 i) . —+ 7R
TOTA". UNTIDAD ORBZNGA 3 | = A o
~Lergo cova ioCe Direca da ~slevaAdr -0 on L
- 1 ');
[ — - TOTAL GENERAL ) 38 T % [ 7] 2 .
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FORMATO N° 2

AMIEXO N 4. C

RESUMIEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIOMAL

ENTIDAD

: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ESPINAR

e
- et

SECTOR : EDUCACION

ORGANDS O UNIDADLS ORGANICAS

(1

CLASIFICACION (2)

{ SP-DST SP-EJ

5P+t 3

UIRECTION OE LA UNIDAD D GI'STION ENUCATICA LOCAL

e
AREA DE CONTROL INSTITUCIONAL

AREA DE ASESORIA JURIDICA

R

JARCA UE BCSTION ADMINISTRATIVA

AREA Di. GESTICN PEDAGOGICA

AREA DE GPSTICH INSTITUCIONAL

aj:au_..u_.

TOYAL (4)

“lojcloloiala

oaaaoac&

Lt

ll..

{8) __TOI AL OCUPADOS

Z1

6) TOTAL PREVISTOS

17

{7) __TOTAL GENERAL

i
Eneabazado,

Entidad Nombre da la Entidad 1. Ministurio, Gobi.

Seclar {S8l0 en caso de antidades adscritas a Min

{1} Consignar ! drganoc o unidad orgénica da ser gl c.oso

{2) Coloear ¢l nimero de cargos por

GOD CLASIFICACION

1re 3 Funcienario Piblico
2EC 7 Empleado de Confian=a
A SP.DS Servidar Plblico — Directive Superior
4 SP-EJ : Servidor Publicg Fjacutivo
G SP-ES - Servidor Publicy - Especiaiista
I 8P-AP Sarvider Piblicg - De Apoya
7RE ; Reégimen Especial: Aplicable a magistrados, dipl

salud, magisterio, corrars especial piblica peni

(3) Colocer of total o Cargas por &rgano o unidud argéinica
{4) Celocar - otal de Chargns per clasificacian

(8}
(8] Cdlocar g

{7}

a8

g Regional, Local otos, cansignar e
islerios)

organc o unidid orgénica de dcverdo a la elasificacion siguienie;

lomatices, docentes universitaries, psrsonal mil
lanciaris y Ly Organica del Ministerlo Pubiico

Colocar of nidmero total ge CAGOs otupadas do [n entidud
nimero total de cargos trevistos de la entidad

Colocar el tatal de cargos de la entidad que debe colncidir con la sumatorie de cargos contanidss en ol CAP Provisional

STRUCCIONES PARA LLENAR CL RESUMEN GUANT ITATIVO DEL CUADRG PARA ASIGNACH
PROVISIONAL
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o k ‘ GOBIERNO REGIONAL CUSCO “‘S:_lf
° 7hd CONSEJO. REGIONAL DE CUSCO CUSCO
® “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
® :
[ Unidad de Gestion Educativa Local Pichari-Kimbiri- | 35 02 137 o8 29
[ ) Villa Virgen.
. . Unidad de Gestidn Educativa Lgcal Acomayo 31 f 02 33 22 11
® Unidad de Gestién Educativa Local Canas i | 02 |33 22 | 11

: Unidad de Gestién Educativa Local Paruro 36 02 |38 25 13
o Unidad de Gestién Educativa Local Calca 36 02 [38 |25 13
[ ] Unidad de Gestién Educativa Local Anta | 36 02 |38 25 13
@ TOTAL | 612 34 | 646 | 430 216 |
o
® ARTICULO SEGUNDQ.- La Presente Ordenanza Regional entrara en vigencia al dia siguiente de su
® publicacion en el Diario Oficial “El Peruana”.
..
® DISPOSICION DEROGATORIA
[ ARTICULO UNICO.- DEROGAR, toda disposicién que se oponga a la presente Ordenanza Regional.
L
: Camuniquese al Sefior Gobernador del Gabierno Regional de! Cusco para su Promulgacion
3 Dado en la Capital Histérica del Pery, Cusco, a los veintisiete dias del mes de marzo del afio dos
® mil diecisiete. I B [3§srmeten € e om) Gobioly
. | fﬂﬂ e il A BTl gt o {r. 1 ks cuela Prasznie os Tost

{ [ bwe) WPRFET RSN BN el a1 ol 0. 20n gunb tenida a ls vista,
® | e Of Nt '
: MAUSAURI HUARANCCA LIMA.
® Consgjero Delegado del Consejo Regional del Gobierno Regional-del-Cuseo-
i“ A
®
. POR TANTO:
P ES COPIA FIEL
. MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CIUMPLA. BEL OR!GENAL :
o Dado en la Sede Central del Gobierno Regional del Cusco, a los dias del mes de
® del afio dos mil diecisiete.
®
® g2 ]‘{P “m
® ) a-
IN LICONA LICONA.
® Gobernador Regional del Gobierno Regional del Cusco. =
2hs Efrain & o1 . P
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