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CONVOCATORIA CAS N2 06-2025-UGEL-E
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS 2025

6ta CONVOCATORIA

BASES PARA EL CONCURSO DE PROCESS DE SELECCION, EVALUATISN Y

CONTRATACION DE PERSONAL — CAS DL N¢ 1057 — UGEL ESPINAR
I. OBIJETO DE LA CONVOCTORIA:

PLAZAS VACANTES PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL AMBITO DE LA UGEL
ESPINAR.

Ne ' CARGO ' ] ILEE. CANTIDAD

PROGRAMA: Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones Educativas
Publicas de nivel Secundario de Educacién Basica Regular

P
g,o

ot Ef‘u? .6&

i Coordinador de Innovacion y Soporte

Tecnolodgico - CIST

II.EE JEC 01

Il. DISPOSICIONES GENERALES
El Régimen de Contrato Administrativo de Servicios {CAS), establece una modalidad
especial contrato propia de derecho administrativo y privada del estado, se celebra entre
una persona natural y el estado. No se encuentra sujeto a la ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales; se rige especificamente por el Decreto Legislativo N*
1057, D.S N° 075-2008 PCM — Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849, RM N° 003-2025-
MINEDU.

Iil. OBIJETIVOS:

3.1. Orientar la adecuada y oportuna impilementacion del proceso de convocatoria,
seleccién y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para el afio 2025 en los diferentes programas y acciones pedagogicas.

3.2. Establecer criterios estandarizados para la contratacion del personal, garantizando
los principios de méritos, capacidad de igualdad de oportunidades conforme a lo
dispuesto en las normas legales vigentes.

3.3. Facilitar los instrumentos de gestion, las funciones, perfil del puesto y requisitos
minimos del personal que sera contratado bajo el régimen CAS.

IV. ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — ESPINAR
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V. DEPENDENCIA
Area de Gestion Pedagogica — Instituciones Educativas JEC, focalizadas

VI. BASE NOMATIVA

6.1. Constitucién Politica del Peru

6.2. Ley N2 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

\ 6.3. Ley N2 Lay 31638: Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.

5 \\ 6.4. Ley N2 28044, Ley General de Educacion, regulada con el Decreto Supremo N2 011-

’ 2012-ED

6.5. Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el
Decreto Legislativo 1029.

6.6. Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.

6.7. Ley 27492, Ley de prevencién y sancién del hostigamiento Sexual y su reglamento,
Decreto supremo N2 010-2003-MINDES

6.8. Ley N2 27815, Ley de Condigo de ética de la funcion Publica, modificada por Ley N®

28496 y reglamentad con el Decreto supremo N2 033-05-PCM

6.9. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

6.10. ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

6.11. D.S.075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto. Legislativo 1057.

6.12. RM N° 003-2025- MINEDU.

Vil. PRECISIONES

7.1. Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se
desarrollan segtin lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento del
Decreto Legislativo N°1057.

7.2. Podran participar en el concurso publico, los profesionales que cumplen con ios
requisitos, segun las plazas requeridas.

7.3. El comité formulard un unico ranking con los postulantes aptos de los resultados
finales que resulte ganador de la plaza a la que postule, quien podra contratar en
estricto orden de méritos, en puestos del mismo cargo.

7.4. La prestacion de servicio del postulante ganador que suscriba el contrato, sera bajo la
modalidad presencial, dependiendo de las normas vigentes y disposiciones dei
momento.

7.5. El proceso de calificacion de expedientes se realizara conforme al perfil del puesto
convocado. (ANEXO N° 02)
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Viil. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Documentos obiigatorios a presentar en fisico por MESA DE PARTES de ia UGEL Espinar,
considerando io siguiente:

e FUT (formulario Unico de tramite), precisando el puesto al que postula. POSTULACION
PARA EL CARGO DE .. _—

¢ Copia simple del Documento Nacional de identidad (DNI).

e Presentar Declaracién Jurada, debidamente firmada y huelia dactilar. (ANEXO N° 01)

Documentos que acrediten formacién profesional, Titulos, grados académicos

(farmacién académica), en conia simnle, firmados v can huella dactilar en la esquina

.\ inferior derecha, segun al cargo al que postula.

Documentos que acrediten capacitaciones, Diplomados otorgados por universidades y

certificados de capacitacion y/o especializacién.

Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica, Resoluciones
Direcioraies, coniratos, ceriificados o constancias de trabajo y/o constancias de
cumplimiento de servicios contratados, con sus respectivas boletas o recibos de pago.

IX. DISPOSICIONES GENERALES
CONVOCATORIA
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria y difusion se realizara mediante el portal institucional de la UGEL — Espinar,
-lespinar.gob pe/. Asi como por la pagina Facebook de la institucién,
https://www.facebook.com/unidaejecutora310 y portales de comunicacion de la sede
UGEL Espinar.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA - CV

a. Se evaluarin los requisitos minimos que deherdn presentar debidamente
ordenados de acuerdo a los criterios de evaluacién curricular establecides (a
T £ = ) R - e e
Forimacion acadeinica, . CUisos yj0 estudios de Capacitacioin fines al puesto,

c. Experiencia general y especifica), foliados en cada hcua hasta el FUT, en la
fecha establecida de acuerdo al cronograma, por mesa de partes de la UGEL
Espinar.

b. La experiencia general y especifica se acredita con resoluciones y/o
contratos de locacién de servicios y/o certificados o constancias de
trabajo, acompafiados obligatoriamente de las boletas de pago o recibo
por honorarios seguin corresponda. Se debe resattar su nombre y el periodo
de vigencia.

¢. la experiencia general y especifica serd valida desde la fecha de haber
obtenido el Titulo profesional o formacion profesional requerida.
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d. Seran considerados como validos los certificados de cursos especializaciones y
diplomados expedidos en los ultimos 05 afios.

Todo contrato debe ser igual o mayor a 30 dias para ser considerado 1 mes.
f. Toda documentacion presentada por el postulante, estara suieta a fiscalizacion
y verificacion posterior.

ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes que resulten APTOS en la evaluacién de su hoja de vida - CV, seran
considerados para !a ctapa de entrevista personal, deberdn presentarse en la fecha y

horario sefialados, poriando su Documenio de identidad Nacionai — DNi.

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION.

Tendran un maximo y un mlnlmo de puntaje distribuyéndose de la siguiente forma:
PUNTAJE | PUNTAJE |

CRITERIOS DE EVALACION MINIMO MAXIMO
£VALUACION DE LA HOJA DE ViDA 50 70
ENTREVISTAPERSONAL | .. |30
TOTAL -- 100

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar (10%), en funcién del puntaje obtenido en la evaluacion de la hoja
de vida.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a. La omision de aigun tipo de documento minimo obiigatorio exciuye automaticamente
al postulante.

b. Los requisitos de formacion profesional, y experiencia general y especifica minimos, son
de cumplimiento obligatorio, su no cumplimiento depura automaticamente al
postulante.

c. Los aspectos no contemplados en la presente convocatoria seran resueltos por ia
comision.

Al momento del reclamo no se admitiran adicionar documentos.

El cuadro de méritos final se obtendra de la sumatoria de puntajes obtenidos en la
evaluacién de la hoja de vida y la entrevista personal, debiendo obtener el puntaje
minimo en la evaluacion de la hoja de vida.

f. En caso gue, algin miembro tenga algin grado de parentesco con los postulantes,
dicho miembro se abstendra a evaluar al postulante, segin lo establece la Ley del
procedimiento administrativo Art. N2 77.

g. Se declara plaza desierta cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
minimos obligatorios y/o no alcance el puntaje minimo requerido.
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h. E! postulante que no se presente a la entrevista personal, serd automaticamente

descalificado.

XI. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE LA 6ta CONVOCATORIA - INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS 2025
ITEM ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE INICIO FIN
1 Aprobacion de la convocatoria UGEL - Espinar 26/08/25 | 26/08/25
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la
3 pagina web y otros medios de la UGEL - Espinar 26/08/25 | 26/08/25
UGEL Espinar
2\ Presentacion de e:x-pedlentes por O 27/08/25 | 29/08/25
£4y [mesa de partes. En fisico y Presencial
gElEcciOn DEL pERSONAL
P/
“’_‘ 3:/; . - .
5 Cahﬁc?;cuon y evaluacion de UGEL - Espinar 01/09/25 | 02/09/25
expedientes
Publicacion de resultados
6 |preliminares de evaluacion de UGEL - Espinar 02/09/25 | 02/09/25
exnedientes |
Pracentacidn v  2bsolucidn  de 03/09/25 !
2 reclag;os de la evaluacn_on dcle| Postula:znte?rs1 yrUGEL " l9:00a.ma | 03/09/25
expedientes con presencia de spina 12:00 a.m
postuiante
: Pubhca“cnon de Aptos para la UGEL - Espinar 03/09/25 03/09/25
entrevisia personal 1:00 p.m
9 | Entrovista persena! UGEL - Espinar e 04/09/25
= 10:00 a.m
10 | Publicacion resultados finales UGEL - Espinar 04/09/25 | 04/09/25
. 05/09/25 N
judicacio - 05/09/25
11 | Adjudicacién de Plazas UGEL - Espinar 10:00 a.m /09/
EMiiSION DE CONTRATO
12 Informe de la Comision, y emision de UGEL - Espinar 08/09/25 | 11/09/25
Contratos.
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ANEXC N° Q1

DECLARACION JURADA
YO oo e T T T G A A 4 S S S SN S I AN TS RS R
Identificado(a) con DNI N® ... y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:
v No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 28088,
——_ ¥ NG registrar sancicnes administrativas ni encontrammne inhabilitads para el gjercicic de ia

. profesion docente.
¥ No haber sido condenado por delitoc doloso o estar suspendido o inhabilitado
' judiciaimente.
A v No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

-~ v Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postuia.

v La veracidad de la informacion y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso

de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articuio 411 dei codigo Penal, concordante con el ariiculo 32° de ia Ley N° 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General.

En f2 de lo cual, firmo la presente.

Espinar, ......... HB......i0ssississ sirvessinnisy D LUED

Huella digital



ANEXO N° 02

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
IDENTIFICACION DEL PUESTO - /0 o s

Organo o Unidad Orgénica: [lnstnucson Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: ERROO :RDR : Otros Especificar:

Programa Presupuestal; 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actlvidad: 5005629
Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

: RE&IE ,’Ia alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informéticos u otras heramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
o?t tes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entormnos virtuales generados por las TIC",

conocer a la comunidad educativa los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso eficiente y e cuidado corespondiente.
Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagogicos y de tutaria para promover la integracion de las TIG en los procesos de ensefianza
aprendizaje.
Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacién y las recursos tecnologicos disponibles en la institucion
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a laimplementacién de Ias TIC en el praceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la |E.

Supervisar |as instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo aftierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coardinacién con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u atro
en forma periddica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacién de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando |la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E,

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso ainternet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte a servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa

[Coordinaciones Intemas
Unidades o areas de la Institucién Educativa

[Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo

Primara

Secundaria

Técnica Basica (1
0 2 afios)

Técnica Supernior
(3 a4 afos)

Universitana

I B
[ 1L | s
J[2] [l [ _Jme

LI

]

| ooctorado

C)¢Se requiere Colegiatura?

Computacion e Informatica o
Computacion o Informatica o en
Educacién con especialidad de
Computacion o Informatica.

¢Requiere Habilitacion Profesional?

No aplica

No aplica

a

JEC

recursos tecnoldgicos en el aula.
preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.
Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestiéon escolar y del Modelo de Servicio Educativo

mantenimiento de computadoras.

"|Mar de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.
> _ﬁonodmiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre ofros).
Conocimiento sobre gestién, planificacién, organizacion y liderazgo para |la administracion de

De

Canocimiento en reparacion o

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracidn de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basico | Intermedia

Avanzada

Procesador de textos (Word.
Open Office, Write, etc.)

Hajas de célcule (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi | etc)

(Otras) x

Nivel de Dominio
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[12 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o . " Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Analets Edpaciatets Coordinador Dpto. Dirsctor

* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

R )
: ‘. cionalidad ?
~ pecreguiere nacionalidad peruana
7oA YD ARA pe

~ G
gte el sustento: |No aplica |

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

i i t d dos dentro del
Duricién:del con ; I;:: contrl'ams tienen vigencia desde la suscripciéon del contrato y pueden ser prorroga e

Reiiinstacisn mensual S/1,614.19 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
el Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato:
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendré la calidad de jefe
inmediato supaerior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar

ala DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

RAMIREZ POéJﬁJARPO
20151370886 hard
DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2025/01/03 20:50:08

Fimnado digitalmente por:
CONCHATENORIO Camen
Yolanda FAU 20131370098 hard
FIRMA | Motivo: En sefial de

DIGITAL conformidad

Fecha: 04/01,2025 10:52:25-0500




