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CONVOCATORIA CAS N2 02-2025-UGEL-E

INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS 2025

BASES PARA EL CONCURSO DE PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y
CONTRATACION DE PERSONAL — CAS DL N2 1057 — UGEL ESPINAR

I.  OBJETO DE LA CONVOCTORIA:

PLAZAS VACANTES PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL AMBITO DE LA UGEL
ESPINAR.

Ne | CARGO ILEE. CANTIDAD
PROGRAMA: Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién
y atencidn de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

0! \" \\ Profesional en Psicologia UGEL .
s (FZ : _Frofe'siona| m para Equipo Itinerante UGEI- 02
, f‘g Convivencia

o ,gﬁOGRAMA: Implementaci6n de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones Educativas Publicas
| de nivel secundario de Educacién Basica Regular

3 | Psicélogo (a) I.LEE JEC 10

g (COOISERESGr G Wmovsiion v Soportel . 10
Tecnolégico - CIST

5 |Personal de Mantenimiento IILEE JEC 03

PROGRAMA: Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién
Basica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106; inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacién bésica y técnico productiva.

Modelo Lingiiistico de Lengua de Seiias

6
Peruana

CEBE Sagrada Familia 01

7 |Interprete de Lengua de Sefias Peruana CEBE Sagrada Familia 01

Profesional en Tecnologia Médica con
8 |mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de | CEBE Sagrada Familia 01
Lenguaje para CEBE

Profesional de Terapia Fisica para los

Famili
Programas de Intervenciéon Temprana RAITE Sagrade Familla 0

PROGRAMA: Implementacién de los modelos de Servicio Educativo de Secundaria en dmbito rural:
Secundaria en Alternancia

CRFA K'anakunaq Tikarinan |

; 01
Yachaywasi ‘

10 | Coordinador (a) de CRFA
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CRFA K’anak Tikari

11 | Personal de Mantenimiento RS e 01
Yachaywasi
CRFA K’anak Tikarinan

12 | Personal de Cocina arfa e 02
Yachaywasi
CRFA K’'anak Tikari

13 | Responsable de Bienestar anaktinaq Tikarinan 01
Yachaywasi

PROGRAMA: Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las
condiciones de bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través
de la contratacién de personal de limpieza y mantenimiento en el marco del restablecimiento del
\ervicin educativo en las instituciones educativas

: ."Y 14 | Personal de Limpieza y Mantenimiento UGEL 01

=
"
JED |

“=="7"II. DISPOSICIONES GENERALES

El Régimen de contrato administrativo de servicios (CAS), establece una modalidad especial
contrato propia de derecho administrativo y privada del estado, se celebra entre una
persona natural y el estado. No se encuentra sujeto a la ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales; se rige especificamente por el Decreto Legislativo N°
1057, D.S N° 075-2008 PCM - Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849, RM N° 003-2025-
MINEDU.

Ill. OBJETIVOS:

3.1. Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS para
el afio 2025 en los diferentes programas y acciones pedagogicas.

3.2. Establecer criterios estandarizados para la contratacién del personal, garantizando
los principios de méritos, capacidad de igualdad de oportunidades conforme a lo
dispuesto en las normas legales vigentes.

3.3. Facilitar los instrumentos de gestion, las funciones, perfil del puesto y requisitos
minimos del personal que sera contratado bajo el régimen CAS.

IV. ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — ESPINAR

V. DEPENDENCIA
Area de Gestién Pedagégica — Instituciones Educativas focalizadas
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Vi. BASE NOMATIVA

6.1. Constitucion Politica del Peru

6.2. Ley N2 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

6.3. Ley N2 Ley 31638: Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.

6.4. Ley N2 28044, Ley General de Educacién, regulada con el Decreto Supremo N2 011-

2012-ED

6.5.Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el

Decreto Legislativo 1029.

. Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.

. Ley 27492, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento Sexual y su reglamento,
Decreto supremo N2 010-2003-MINDES

6.8. Ley N2 27815, Ley de Condigo de ética de la funcidn Publica, modificada por Ley N@

28496 y reglamentad con el Decreto supremo N2 033-05-PCM

6.9. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
6.10. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

6.11. D.S.075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto. Legislativo 1057.
6.12. RM N° 003-2025- MINEDU.

Vii. PRECISIONES

ks

7.2.

7.3.

7.4.

2.9,

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se
desarrollan segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento del
Decreto Legislativo N°1057.

Podran participar en el concurso publico, los profesionales que cumplen con los
requisitos establecidos en el perfil adjunto, segun plaza publicada.

El comité formulara un unico ranking con los postulantes aptos de los resultados finales
que resulte ganador de la plaza a la que postule, quien podrd contratar en estricto
orden de méritos, en puestos del mismo perfil.

La prestacion de servicio del postulante ganador que suscriba el contrato, sera bajo la
modalidad presencial, dependiendo de las normas vigentes y disposiciones del
momento.

El proceso de calificacion de expedientes se realizara conforme al perfil del puesto
convocado.

VIil. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Documentos obligatorios a presentar en fisico por MESA DE PARTES de la UGEL Espinar,
considerando lo siguiente:

FUT (formulario tnico de tramite), precisando el puesto al que postula. POSTULACION
PARA EL CARGO DE .....ceveveeereerrresererserereseeresens
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¢ Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

¢ Presentar Declaracién Jurada, debidamente firmada y huella dactilar. (ANEXO N° 01)

e Documentos que acrediten formacidon profesional, Titulos, grados académicos
(formacidn académica), en copia simple, firmados y con huella dactilar en la esquina
inferior derecha, segun al cargo al que postula (ver lo que pide perfil).

¢ Documentos que acrediten capacitaciones, Diplomados otorgados por universidades y

certificados de capacitacidn y/o especializacion. (ver lo que pide perfil).
%\\ Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica, Resoluciones
_~Z\' Directorales, contratos, certificados o constancias de trabajo y/o constancias de

5 cumplimiento de servicios contratados, con sus respectivas boletas o recibos de pago
(ver lo que pide perfil).

IX. DISPOSICIONES GENERALES
CONVOCATORIA
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria y difusion se realizara mediante el portal institucional de la UGEL - Espinar,
' Asi como por la pagina Facebook de la institucidn,
] | y portales de comunicacion de la sede UGEL
Espinar.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA - CV

a. Se evaluaran los requisitos minimos que deberan presentar debidamente
ordenados de acuerdo a los criterios de evaluacidn curricular establecidos (a.
Formacién académica, b. Cursos y/o estudios de capacitacidn afines al puesto,
c. Experiencia general y especifica), foliados en cada hoja hasta el FUT, en la
fecha establecida de acuerdo al cronograma, por mesa de partes de la UGEL
Espinar.

b. La experiencia general y especifica se acredita con resoluciones y/o
contratos de locacién de servicios y/o certificados o constancias de
trabajo, acompaiiados obligatoriamente de las boletas de pago o recibo
por honorarios segun corresponda. Se debe resaltar su nombre y el periodo
de vigencia.

c. La experiencia general y especifica sera valida desde la fecha de haber obtenido
el Titulo profesional o formacidn profesional requerida.

d. Serdn considerados como validos los certificados de cursos especializaciones y
diplomados expedidos en los ultimos 05 afios.

e. Todo contrato debe ser igual o mayor a 30 dias para ser considerado 1 mes

f. Toda documentacion presentada por el postulante, estara sujeta a fiscalizacion
y verificacidn posterior.
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ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes que resulten APTOS en la evaluacion de su hoja de vida - CV, seran

considerados para la etapa de entrevista personal, deberdn presentarse en la fecha y
horario sefialados, portando su Documento de Identidad Nacional — DNI.

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION.

PUNTAIJE | PUNTAIE
o 1
X\ CRITERIOS DE EVALACION AR | BAATARD
2SN EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50 70
' = ENTREVISTA PERSONAL - 30
=5 / TOTAL - 100
< ..\\D,*’

h 7
T i
SCO ,‘:_-;5"

Tendrdn un méximo y un minimo de puntaje distribuyéndose de la siguiente forma:

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar (10%), seguin la etapa que determine la normativa.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

d.

La omisidn de algun tipo de documento minimo obligatorio excluye automaticamente al
postulante.

Los requisitos de formacidn profesional y experiencia general y especifica minimos,
especificados en el perfil del cargo al que postula, son de cumplimiento obligatorio, su
no cumplimiento depura automaticamente al postulante.

Los aspectos no contemplados en la presente convocatoria seran resueltos por la
comision.

Al momento del reclamo no se admitiran adicionar documentos.

El cuadro de méritos final se obtendra de la sumatoria de puntajes obtenidos en la
evaluacion de la hoja de vida y la entrevista personal, debiendo obtener el puntaje
minimo en la evaluacién de la hoja de vida.

En caso que, algun miembro tenga algun grado de parentesco con los postulantes, dicho
miembro se abstendra a evaluar al postulante, segin lo establece la Ley del
procedimiento administrativo Art. N2 77.

Se declara plaza desierta cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
minimos obligatorios y/o no alcance el puntaje minimo requerido.

El postulante que no se presente a la entrevista personal, sera automaticamente
descalificado.

Ver perfil del cargo convocado, en el anexo 02.
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Xl. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA - INTERVENCIONES

PEDAGOGICAS 2025
ITEM ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE INICIO FIN
1 Aprobacion de la convocatoria UGEL - Espinar 07/02/25 | 07/02/25
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la
pagina web y otros medios de la UGEL UGEL - Espinar 10/02/25 | 14/02/25
Espinar

Presentacion de expedientes por
mesa de partes. En fisico y Presencial

Postulantes 17/02/25 | 21/02/25

£5/ 4

" | SELECCION DEL PERSONAL

5 Calificacion y  evaluacién de
expedientes
Publicacion de resultados

UGEL - Espinar 24/02/25 | 26/02/25

6 preliminares de evaluacién de UGEL - Espinar 26/02/25 26/02/25
: 1:00 p.m

expedientes

Presentacion y absolucion de
7 reclamos de |la evaluaa.on de Postulante.s y UGEL- | 26/02/25 26/02/25

expedientes con presencia del Espinar 3:00 p.m

postulante

Publicacion de Aptos para |la ) 26/02/25
8 s

entrevista personal UGEL = Espingr 7:00 p.m 26/02/25
9 Entrevista personal UGEL - Espinar 27/02/25 | 27/02/25
10 |Publicacidn resultados finales UGEL - Espinar 27/02/25 | 27/02/25
11 | Adjudicacion de Plazas UGEL - Espinar 28/02/25 | 28/02/25

EMISION DE CONTRATO

Informe de la Comisidn, y emisién de

12
Contratos.

UGEL - Espinar 03/02/25 | 03/02/25
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
(o T
Identificado(a)con DNIN®............covvviiiennnn. ycondomiCilioen.........cooevevviiniiiine e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

¥ No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.

v No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la
profesion docente.

¥ No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.
¥v" Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.
v La veracidad de la informacion y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

Espinar, ........de............................ De 2025

Huella digital

F|rma
DNI



ANEXO N° 02

Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre dsl puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X" JrroO [ JrOR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

dad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

-Brindar soporte psicol6gico a la institucidn educativa para el disefio, la planificacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la atencion oportuna de los casos de violencia escolar.

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefonicas, u otras), para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y |la atencién de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestion del Bienestar de la Institucion educativa, participar en la elaboracion del Plan de Tutoria,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que comesponda. Asi también, brindar
asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrolio de los
ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la institucion educativa, verificando su adecuada difusion y
cumplimiento; asi como, promover medidas cormrectivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefiar e implementar estrategias para la deteccién de estudiantes victima de violencia escolar o que presentan conductas y/o
situaciones de riesgo, asi como desarrollar acciones de prevencion de la violencia que involucren a toda la comunidad educativa.

Brindar acompafiamiento al Comité de Gestion del Bienestar y docentes tutores, en el desarrollo de las competencias socio
emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la
violencia escolar.

Promover la participacién de las y los estudiantes como actores claves para la promocion de una convivencia escolar democratica
y libre de violencia en la institucién educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporte de
hechos de violencia contra las y los estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de
Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacion a las familias, sean éstas en modalidad presencial 0 a
distancia, haciendo uso de medios tecnolédgicos disponibles (videollamadas, correos electronicos, llamadas telef6nicas, u otras),
que contribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencion de la violencia y la promocion de una adecuada convivencia
escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la misidn del puesta.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Orgdnicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

Firmade digitalmente por:
CARDENAS HUERTA Norah
Edith FAU 20131370098 hard
FIRMA Nbtivo: En sefial de

DIGITAL  conformidad

| Fecha: 13/01/2025 12:50:42-0500




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incom Com —— = & =
pleta pleta
[:l Primaria [ 1 [T | |sachier Licenciado en Psicologia.
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
D Secundarie | | [ 1 [ x| riworicenciatura
Técnica Basica ,
(10 2 afios) Masstria X | s No
No aplica
Técnica
Sprion (@ a4 Egresado Titulado
afios)
Universitario | | [ ] | Jooctorado
No aplica
[ Jeoresedo [ ritutaco

- “"A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

I_Gesta’bn de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y alencion de la violencia en las instituciones educativas. ]

B) Curscs y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifas y adolescentes o atencion de la violencia; o
Diserio, gestién o monitoreo de proyectos educalivos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Basico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado

Pracesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, efc.)

Hojas de calculo {Excel,
CpenCalc, etc.)

Progrema de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[01 afio |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en institucion educativa o proyectos educativos. ]

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Arsa o Goronie

4 X Analista Especialista . o
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Di "

-~
C" " Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

; 2 Nc ‘aplica

'LSB requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica ]

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/2,764.19 (Dos Mil Setecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales,
Remuneracién mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Duracion del contrato:

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(") Se debe precisar gue lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.

Firmado digitalmente por:
CARDENAS HUERTA Norah
Edith FALU 20131370098 hard
FIRMA Wotive: En sehal de

DIGITAL conformidad
Fecha: 13/01,2025 12:51:12-0500




| Fimmado digitalmente por: | Firmado digitalmente por:

oV | ACOSTA BARRETO Karla Rosa o | CARDENAS HUERTA Norah
- | FAU 20131370998 hard ? 4 Edith FAU 20131370998 hard
o’ rrmaa | Motivo: En sefial de Frmaa | Motivo: En sefial de

‘ DIGITAL conformidad DIGITAL conformidad

\ | Fecha: 03/01/2025 17:40:40-0500 Fecha: 03/01/2025 15:27:13-0500

Personal CAS- Estl:'ategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestién Pedagégica o Gestidn Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su

Organo o Unidad Orgénica: iy

Nombre del puesto: Profesional |ll para Equipo Iltinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Geslién Pedagogica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: [X"Jrroo [Jror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003934
[ S— - Estrategia para el fortalecimiento de la gestion para la convivencia escolar, la prevencion y la

atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

'%H‘pllar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas

[o] 8, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el

-l fi @gﬁimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencidn y atencién de la violencia en las instancias de gestion

|éducativa descentralizada.

PUNGIONES DEE PURRFO oo e b e S e T s e T e
Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de

Educacién, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera

presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas

telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccidn del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacién activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracién e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusioén de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencién violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas, desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacitn, la Direcciébn Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de |a violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

|Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.




A) Nivel Educativo

=)

Pnmaria

Secundaria

Técnica Bésica
(102 aflos)

Técnica
Superior (304
afios)

Universitario

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp
pleta leta Egresado x Si No
Licenciado en Psicologia,
| | | L | Bachiter Docente o Profesor
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
X Titulo/Licenciatura
Maestria x| Si No
No aplica
Egresado Titulado
L1 =] [ looctomad
No aplica

[legresase [ rituteco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

| Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencidn de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, atc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio
IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.




Experiencia General

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|06 meses

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

\ Fracticante
| Profasional

GP ’\g}u

Auxiligr ¢
Asistente

Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o GB":”’E
Coordinador Dpto. ..

“*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

] s [ x ] nNo

Anote el sustento: ,No aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicaci6n oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacién del servicio:

Unidad de Gestién Educativa Local e Institucién Educativa focalizada

Duracion del contrato:

Los contratos lienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual:

S/ 3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

contrato:

Otras condiciones esenciales del

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenada o estar pracesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901,

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.

P
! P vy,

Ve

FIRMA
DIGITAL

Finmado digitaimente por:
ACOSTA BARRETO Karla Rosa
FAU 20131370098 hard
Iitivo: En sefial de
conformidad

. Fecha: 03/01/2025 17:41:39.0500

Firmado digitalmente por:
CARDENAS HUERTA Norah
Edith FAU 20131370008 hard
FIRMa | Motivo: En sefial de

DIGITAL confomidad

Fecha: 03/01/2025 15:27:31-0500




Psicélogo (a)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [—_X_rroo [ ror [ otws Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Orientar |a labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la qesﬁﬁn y resolucidn de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion
de |a participacion estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de |as acciones de tutoria y orientacion educativa.

S

3£$r en la planificacién de actividades de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestién orientada al bienestar y al

e los estudiantes.

I Eg .lorganizar y desarrollar, en coordinacién con el equipo de tutoria, talleres, campafas u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de~d&tudiantes, docentes y familias de la institucion educativa.

llar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de accionas que favorazcan la atencién a la
versidad.

Liderar la realizacidn del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencién y la culminacion
opertuna del afio escolar.

Acompafiar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en |la implementacidn de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa permanente.

QOrganizar y desarollar actividades de orientacidn vocacional dirigidas a estudiantes de los ultimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo ala Tutoria y
Orientacion Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a |as acciones de prevencion y atencion de la violencia u otros casos que
afecten el bienestar estudiantil

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacién y ejecucién de acciones orientadas a la prevencién y atencién oporiuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periddicaments las aclividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por |a Direccién de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organa Directivo de |a Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el C)sSe requiere

puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado x Si No
pleta leta
i ) Psicologia
I:l Primara l l | I I IB""’""” ¢Requiere Habilitacién
Profesional?
[: Secundaria [ I | I l X ]Hmm:oenuarura
Técnica Basit i
(tatthon Mansrle & © "
No aplica
Té Superi
L fevme L ] e [ Jross
El Universitario | l | x r [ 1Dodorado
No aplica
= [Jesmsco [

~——|Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.

2
bpﬁgcimiento sobre gestién: planificacion, organizacion y promaci6n de la convivencia democratica e intercultural en la IE.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
Conacimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Basico | Intermedia Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico | Intermedio Avanzado

OFIMATICA

Pracesador de textos
{Woard; Open Cffice, Write, X Inglés x
alc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , eic.)

(Otros) x Observaciones -




Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[01 afio |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Auxiliaro Supervisor/ Jefe de Area ot

Asistonre Analista Espedialista - in o Dpto.

Diractor

£Se requiere nacionalidad peruana? f-_—l S |I| No

T

Anote el sustento: INo aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa
. Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: danire del afio fiscal
S/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentas para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran salicitar a la DES, |a rebaja de perfil debidamente sustentada.

gz Lo
2013137 hard
DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2025/01/03 20:52:05

Firmado digtalmente por:
CONCHATENORIO Camen
Yolanda FAU 20131370948 hard
FIRMA Motivo: En sefal de

DIGITAL conformidad

Fecha: 04/01/2025 10:53:26-0500




Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Grganc o Unidad Orgénica: Ilns!itudbn Educativa J
Nombre del puesto: Coordinader (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [XTJrroo CJror [Jotres Especificar:

Programa Presupuestal; 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actlvidad: 5005629

Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

r'la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informéticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para gue los
jghtes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entormos virluales generados por las TIC",

conocer a la comunidad educativa los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |LE, promoviendo su uso eficiente y e cuidado correspondiente.

Participar en raunianes colegiadas con los coordinadores pedagogicos y de tutoria para promover la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacitn y los recursos tecnologicos disponibles en la institucian
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a laimplementacién de las TIC en el praceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la |E.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo atierrs, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coardinacidn con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes sdlicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Directer de la |E, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u atro
en forma periddica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo alos recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capadidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permilidas,

Administrar, configurar y brindar soporte a servidor y los senvicios implementados, tales coma DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por & Organo de Direccién de la Institucién Educativa

[Coordinaciones Intemas
Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.




"|Ma de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo C)zSe requiere Colegiatura?

puesto
Incom Comp
pleta o X |Egresada s X No
Computacion e Informatica o
Computacion o Informatica o en
D Primaria I I I | | ]Bﬂdﬁbr Educacion con especialidad de
Computacitn o Informatica. £Requiere Habilitacion Profesional?
D Secundaria | I | l [ lTRutmnmum
Técnica Bésica (1
s Maestria sl ox N
No aplica
Técnica Superior
Bl oo | ] [ Jemee [ e
] vmeme [ [ 1 | |ooctarado
No aplica

Gnocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas (Plataformas, aplicativos, entre ofros).
Conocimiento sobre gestién, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de
recursos tecnoldgicos en el aula. De
preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.
Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC Canocimiento en reparacion o

mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Basico Irtermedia Avarnzada IDIOMNAS No aplica Basico Intermedia Avanzado

Procesader de textos (Word,

Open Office, Wrie, etc.) x Inglés x

Hojas da célcule (Excel,
OpenCaic, etc.)

Programa de presentaciones
{Power Peint, Prezl |, etc.)

(Otras) Obsarvaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

[12 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.




B. En base a |a experiencia requerida para el puesto

(parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere

Practicants Auxiliar o
Profesionsl Asistante

como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

. . Supervisar/ Jefe de Area o Gerenfe o
Analista Especialista ot i Dpto, Di e

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio:

Institucién Educativa

Duraclén del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del
afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 1,614.19 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiclones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimas. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar

a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

Fimmado digtalmente por:
CONCHATENORIO Camen
Yolanda FAU 20131370098 hard
Iotivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 04/01/2025 10:52:25-0500

RAMIREZ POLICARPO

Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECT% DE

EDUCA SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefal de conformidad
2025/01/03 20:50:08




Personal de Mantenimiento

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ XJrroO [_Jror [_Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629

Jomada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjerla y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa,

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

At Edioativo el puesto Colegiatura?
Incom Comp
pleta s Egresado Si X No
I:I Primaria [ I I l I lBachiMer Naiaplon
{Requiere Habilitacion
Profesional?
E Secundana I I x I I Iﬂlmoﬂ.bendmm
Técnica Bdsica '
(10 2afios) Madstria - S| x e
o aplica

Técnica Superior | I I I I | I:I

(3 0 4 afios) Egresado T
Universitario | I I IDacforado

[ esmenn

No aplica

[ Jrivteco

' Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la |E.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo | pigico |intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade
Procesadar de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés x
elc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCaic, etc.) x
Programa de
presentaciones (Power «= 1 +tr  °r |
Point, Prezi , eic.)
(Otros) x QObservaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

= . Gerente
Auxiliaro Supervisor/ Jefede Area o
Hicianks Analista Eapaciis Coordinador Dpto. .

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl II' No

Anote el sustento: lNu aplica |

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetas, Atencién.

Lugar de prestacidn del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos
para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran salicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

RAMIRJEZ POUF l'.[-JARFO
enny FA
%ﬂ.’ﬂm hard
DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En seial de conformidad

Finmado digitalmente por:
CONCHATENORIO Camnen
Yolanda FAU 20131370908 hard
Metivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 04/01/2025 10:52:41-0500

2025/01/03 20:51:31




Perfil: Modelo Lingilistico de Lengua de Sefias Peruana
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Organo o Unidad Organica: |Genm:| de Educacion Basica Especial
Nombre del puesto: Modelo Lingiiistico de Lengua de Sefias Peruana
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: II[RHOO :lRDFl :IOtros Especificar:

0106: Inclusién de nifos, nifas y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Bésica
Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0108: Inclusidn de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO A

Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias peruana y el acercamiento de la cultura sorda a las y los estudiantes con discapacidad auditiva
0 estudiantes sordos usuarios de la Lengua de Sefas Peruana (LSP) matriculados en las instituciones o programas educativos, a través del
modelamiento linglistico de la LSP a los estudiantes y ensefianza de la LSP a la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO ; ;

Brindar apoyo en el proceso educativo de estudiantes con discapacidad audiliva o estudiantes sordos usuarios de LSP de la educacién basca
de EBR o EBE, seglin el caso.

Mostrar o modelar el uso de la LSP, promoviendo su desarrollo en las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos, asi
como la transmision de la cultura e identidad de la comunidad sorda, haciendo compransible la informacion brindada por el docente y/o
facilitada por el intérprete en lengua de sefias peruana. De esta manera, facilitar el acceso a los contenidos de! curriculo, la comunicacion y
su participacion activa en igualdad de oportunidades que sus pares, garantizando el logro de los aprendizajes.

Evaluar el nivei de conocimiento de la LSP en las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos, para conocer su nivel de
dominio de la LSP a fin de elaborar estrategias, materiales y recursos que permitan fortalecer y/o mejorar sus competencias lingiisticas.

Coordinar y participar de las actividades de aprendizaje propuestas por la/el docente, de modo que se garantice la accesibilidad de la
Informacién a las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos durante todo el tiempo de atencién.

Coordinar con el docente sobre el disefio, produccién y adaptacién de material y/o recursos educativos para las y los estudiantes con
discapacidad auditiva o estudiantes sordos, para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Trabajar en equipo de manera permanente con los docentes y con los Intérpretes de Lengua de Sefas Peruana, participando del proceso de
evaluacion psicopedagogica, implementacion del plan educativo personalizado y ejecucién de apoyos en la planificacion curricular segun los
requerimientos pedagégicos encontrados en los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos a cargo.

Facilitar el aprendizaje de la LSP, promover espacios de Interaccidn y acercamiento de la cultura sorda a los actores educativos a través de
diversas actividades con el soporte del Intérprete de Lengua de Sefas Peruana, utilizando los diferentes medios de comunicacion.

Participar en las actividades curriculares y extracurriculares que organiza la institucién educativa o programa a la que presta servicios, de
modo que se garantice la participacion de las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos.

Participar en los grupos de interaprendizaje, capacitaciones, asistencias personalizadas, cursos y/o talleres que se promuevan desde la
Institucion a la que pertenecen y/o MINEDU para el fortalecimiento de sus capacidades.

Reportar mensualmente, al director de la institucién a la que pertenece, sobre la atencidn brindada para las y los estudiantes con
discapacidad auditiva o estudiantes sordos,considerando su participacién en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, recursos y/o
materlales implementados y logros de su intervencién con las y los estudiantes con discapacidad auditiva o esludiantes sordos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del CEBE y las instituciones educativas inclusivas de EBR donde ejerce sus servicios.

rdinaciones Externas
0 aplica.

Firmado digtalments por: Firmado digtalmente por

RUIZ GUERRERD Enth Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Alizia FALI 20131370098 hard Iarvin FAU 20131370098 hard
Wiotiva: Doy W™ B® Witive: Doy W* B®

Fecha: 03012025 16:48:32-0500 Fecha: D30 1/2025 1758 43-0500



FORMACION ACADEMICA ;

A) Nivel Educativo ::r(:r;maymmm y estudios requeridos Clese lere Colegiatura?

Incomp  Compl
leta ela

e OO0 e
] e [I[3] [
] et ] [ - O

Egresado Si X [N

< Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica
Técnica Suparior
Al |r304aﬂcsln | ” | I |Eglssada I Irmuaaa
e o
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susteniadora) :

Conocimiento de la cultura de la comunidad sorda. Dominio de la LSP. Conocimiento sobre la organizacion escolar (deseable).

B) Cursos y Programas de especializacion requerlidos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Daminio
OFIMATICA é‘; Bisico | Intermedia | Avanzado ".'g" Nospliea | Bésio | intermedio P
Procasador de taxtas (Word;
Open Oftice, Wiite, etc.) " Inglés X
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCaic, etc.)
Programa de prasentaci X
(Powar Point, Prezi , elc.)
Observaciones.-
tclros] X

Experiencia General
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[or oo |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funcion o la materia

|06 meses como modelo lingOistico de lengua de sefias peruana. |




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parta A). Sefals el tiempo requerida en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicants Auriliar 0
Profasional Asistante

; Suparvisor / Jofe de Area o Gerenta o
]Ana.'lsm I I.Espacﬂﬁsra Coordinador Dplo. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Persona con discapacidad auditiva usuaria de la Lengua de Sefas Peruana (LSP) con 6 meses de experiencia en el sector pablico, privado,
organizaciones religiosas o de la sociedad civil

e nacionalidad peruana?

g

NACIONALIDAD R

[] s [x]

-
" / Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, flexibilidad, comunicacién expresiva, concentracion, agilidad mental, cooperacidn, empatia, tolerancia, uso del castellano escrito y/o
de la variedad escrita de la lengua originaria de su comunidad, fluidez en el uso de la lengua de sefas peruana, organizacion,
responsabilidad, autonomia, respeto y desenvolvimiento en entornos virtuales.

Lugar de prestacién del servicio:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO .3

Institucion Educativa de EBE y/o Inclusiva de EBR segun sea el caso.

Duraclén del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcion de contrato,
pudiendo ser prorrogados dentro del ano fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal
con la que cuente la Unidad Ejecutora.

Remuneracion mensual:

S/ 1,414.19 (Mil Cuatrocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N? 30901.

Firmado digitalmente por

RUIZ GUERRER( Enith Rosa
Hicia FAL 20131370008 hard
Wativo: Doy v° B®

Fecha: 03/01/2025 16 :44:47-0500

Firmado digtalmente por:
CARBAJAL TARAZONA Roy
Warvin FAL 20131370808 hard
Ivktivo: Doy W® B®

Fecha: 030 1/2025 17:58:58-0500



Perfil: Intérprete de Lengua de Sefas Poruam

Lo sefialado en el presente perfil son condiciones guisitos minimos
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o Unidad Organica: Ceniro de Educacién Bésica Especial
Nombre del puesto: Intérprete de Lengua de Seiias Peruana

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Rrograma Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacitn basica y técnico producliva.

5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica Especial, en el
yencion: marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacion
basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el acceso a la informacién y comunicacién de las y los estudianies con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de
la lengua de sefias peruana matriculados en las instituciones y programas educativos a través de la interpretacién de la LSP a la lengua oral y
viceversa, asi como ser un apoyo al docente para facilitar la comunicacién durante el proceso de ensefianza en el marco del curriculo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la interpretacién de manera simultidnea o consecutiva de la Lengua de Sefas Peruana (LSP) en expresiones equivalentes de una lengua
oral y viceversa.

Apoyar al docente para facilitar 1a comunicacién con las/los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de la LSP para
garanlizar su acceso a la comunicacion e informacion, permanencia y logros de aprendizaje.

Brindar apoyo en el proceso de comunicacién y aprendizaje de las/los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de LSP
con sus docentes y companeros de ¢lase, y de manera viceversa, en todos los niveles y programas de EBR o en EBE en donde ejerce sus servicios.

Coordinar y participar de las actividades de aprendizaje propuestas por la/el docente, de modo que se garantice la accesibilidad de la informacién a
las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos durante todo el tiempo de atencidn.

Adaptar en lengua de sefias peruana, en coordinacién con el modelo linguistico o la comunidad sorda, los recursos y/o materiales educativos que los
docentes les proporcionen para el desarrollo de |as actividades contempladas en planificacién tomandoe en cuenta las caracteristicas y necesidades
de las/los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos.

Determinar las estrategias y técnicas de interpretacion que empleara en el aula a partir de las coordinaciones que realice con el/la docente sobre las
experiencias de aprendizaje a desarrollar teniendo en cuenta el conlexto educalivo y las caracterislicas de las/los estudiantes con discapacidad
auditiva o personas sordas.

Trabajar en equipo de manera permanente con los docentes y con el modelo linglistico, participando del proceso de evaluacion psicopedagégica,
Implementacién del plan educativo personalizado y ejecucion de apoyos en la planificacién curricular segun los requerimientos pedagégicos
encontrados en los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos a cargo.

Participar en las actividades curriculares, extracurriculares y de capacitacién en LSP que requiera la institucién educativa para la que realiza |a labor
de interpretacidn como soporte del Modelo Lingiistico, en el marco de la atencién virlual, semipresencial o presencial.

Participar en los grupos de interaprendizaje, capacitaciones, asistencias personalizadas, cursos y/o talleres que se promuevan desde la institucién a
la que pertenacen y/o MINEDU para el fortalecimiento de sus capacidades.

Reportar mensualmente, al director de la institucién a la que pertenece, sobre la atencion brindada para las y los estudiantes con discapacidad
auditiva o estudiantes sordos,considerande su participacion en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, recursos y/o materiales implementados y
logros de su intervencién con las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del CEBE vy las instituciones educativas inclusivas de EBR donde ejerce sus servicios.

Coordinaciones Externas

No aplica, : /-\
Finhade digtalmente por Eimmado digtalmente por:
RUIZ GUERRERD Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Micia FAL 20131370668 hard harvin FAL 20131370008 hard
Mative: Ooy Wv* B® hhativo: Doy W* B®

Fecha: 03/01/2025 1647110800 Fecha: 03012025 18:01:36-0500



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educati B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C).Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incompl Compl ]
ala ala £t & x Mo
Primaria Bachiller |No aplica
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
X |Secundaria X ;ﬁi’::'"m
Técnica Basica
(1 0 2 affos) | Maeslria Si X |No
No aplica
Téenica
Superior (o4 Egresado Tilulado
arios)
Universitaria Doctorado
No aplica
Egresado Tiulado

7 "
N CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Interpretacién de Lengua de Sefas Peruana. Cultura de la comunidad sorda.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion o cursos de Lengua de Sefias Peruana.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo | gssico | intermedio | Avanzado DIOMAS | Noapica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Werd; Open  Office, X Ingiés. X
Write, stc.)
Hojas de cdlcula (Excel, X
OpenCalc, stc.)
Programa de
presentaciones  (Power] X
Point, Prezi , atc.)
(Otros) X Observacionss.-
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; la sea en el sector pablico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|09 meses como intérprete de lengua de sefas peruana. |




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tismpo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistenre o Fapacisistn Coordinadar Opto. Directar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre 8l requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto

06 meses de experiencia como intérprete en lengua de sefias peruana en el sector privado, organizaciones religiosas o de la sociedad civil

SIRLYSSSI M ACIONALIDAD

J . -+Be requiere nacionalidad peruana?
G ¥ E\D /
- =/ Anote el sustento: ’Nﬂ aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, flexibilidad, comunicacion oral y en lengua de sefias peruana, concentracion, agilidad mental, fluidez linglistica, cooperacion,
empatia, tolerancia, sintesis, razonamiento verbal, responsabilidad, fidelidad al mensaje, desenvolvimienio en los entomos viruales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ;

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa de EBE y/o Inclusiva de EBR segiin sea el caso.

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcion de confrato,
Duraclén del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal
con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 1,764.19 (Mil Seicientos Catorca y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneraclén mensual: dfiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiclones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°

30794 y N¥ 30901.
Firmade digitalmente por Firmado digtalmente por
RUIZ GUERRERD Enith Rosa CARBAIAL TARAZOMA Roy
Micia FAU 20131370898 hard Klarvin FAL 20131370098 hard
hotive: Doy v* B® Motiva: Doy v* B*

Fecha 03012025 18 47 25-0500 Fecha: 03/01/2025 18:01:51-0500



Perfll: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapla Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE
(Lo seflalado en el presente perfil son condiclones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con mencidn en Terapla Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Nombre del puesto: para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuente de Financlamlento: |_T_| RRAOO ‘:l RDR I:Iom;s Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusidn de nifios, nifias y jdvenes con discapacidad en la educacidn bésica y técnico
productiva.
\ Actlvidad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Bésica
) 3 ;,‘ lmnmnclbrl Especial, en el marco del Programa.Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion bésica y técnico productiva.

-//

Brindar atencidn educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
Bsisten a los servicios de los Centros de Educacion Bésica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencién que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun sus forlalezas, las barreras que afrontan y los
apoyos que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO i

Participar en la elaboracién, formulacién e implementacion de los instrumentos de gestion, asf como en la formulacién y desarrollo de
proyectos de innovacion e investigacion educativa.

Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacién Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacién del informe psicopedagdgico y el PEP de los

estudiantes, asi como en la planificacion de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencion educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencién: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje. en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacién y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favoracer la atencién integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psiclogos, entre otros), a las |E o a la comunidad.

Apoyar, acompanar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colaboracidn con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula

leotras actividades entre familias,

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacién y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de |a salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacién Basica Especial

Coordinaclones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicitn de discapacidad.

Firmado digitalmente por: Finmado digtalmente por:
RUIZ GUERRERD Entth Rosa CARBAJAL TARATONA Roy
Alicia FALI 20131370292 hard Iarvin FALU 20131370008 hard
Motivo: Doy v B* Wotivo: Doy W° B*®
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo ol puesto Coleglatura?
Incom  Compl X |s No
plela  eta DW Tecndlogo médico en/ | _] I__I
area/mencibn/especialidad
Terapia Fisica o Terapia
Dp"’”"’“ I I I | I |B‘9‘=’“’ Fisica y Rehabilitacién o +Recuiere Habitacion
W ool Profesonai?
o ] [
afura
(= (][] [ Lol
No aplica
e S

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrolio evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursc debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Na aplica

C) Conocimlentos de Ofimélica e Idiomas

Nivel de DOILIHIO Nivel de Dominio

OFIMATICA No | gasico | intarmedio | Avanzado “‘g"' Mo aplica Bésico Intsrmedio Avarzado
Procesadar de taxtos (Word;
Orpen Office, Write, aic.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel, X
CpanCalc. etc.)
Programa de presentaciones X
(Pawar Paint, Prezi , etc.)
{Otros) b4 Observacionss -
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privade
LCH afo y 0B meses l

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia

ID1 afo de experiencia en el lrabajo con personas con discapacidad. |




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o i s Supervisor / Jele de Area o Geranta o
Profesional I:IAssrm I:l Anaksia DEW"‘ Coordinador |:| Dpfo. Dirsctor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experlencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD

. ¢ Se requlere naclonalldad peruana?

L] s [

k\ Anote el sustento: INo aplica
\

“ASILIDADES O COMPETENCIAS

R // Cnmunlcaclﬁn oral, cooperacidn, iniciativa, empatfia y trabajo en equipo.

Lugar de prestacion del serviclo:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Centro de Educacidn Basica Especial

Duracion del conlrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcion de contrata,
pudiendo ser prorrogados dentro del aiio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la
que cuente la Unidad Ejecutora.

Remuneracion mensual:

S/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Guatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al
Irabajador.

Otras condiciones esenclales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29888, N° 30794
y N¢ 30801,

Firmade digitalmente por:

RUIZ GUERRERQ Enith Rosa
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica para los Programas de Intervencién
Temprana
(Lo sefialado en el presente perfll son condiclones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Programas de Intervencién Temprana

Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica para los Programas de

Nombre del puesto: Intervencion Temprana

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a)/Coordinador(a) de! PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifas y jévenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

Actlvidad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
enclon; Especial, en el marco del Programa. Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifas y jovenes con
discapacidad en la educacién bésica y técnico productiva.

P i\

L,
S ';.? MISION DEL PUESTO : ;

Ofrecer atencion educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que asisten a los Programas de Intervencién Temprana. Esta atencién se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB, con el propdsito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la
familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucitn y evaluacion del documento de gestion

Realizar la evaluacion psicopedagdgica (EPP), el informe psicopedagégico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifas y|
nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquiriria,

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
Intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Brindar atencién educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en
Jormnadas de 45 minutos de duracién cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las
familias.

Elaborar materiales educativos y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y nifios
menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o en riesgo de adquiriria

Desarrollar acciones de informacion, capacitacion, apoyo y acompanamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios
menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Participar seranaimente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con ofros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizando
la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifias y los nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de
adquiriria.

Velar por |a Integridad fisica y smocional de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Otras actividadas inherentes a sus funciones que le asigne el Directar/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencidn a la primera infancia.

Firmado digtalmente por: Fimado digtalmente por:
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FORMACION ACADEMICA _

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?
:::nmpl l(:clmplal Egresado X |s DND
Tecnologo medico en/
drea/mencidn/especialid
Primaria Bachifler ad Terapia Fisica o
Terapia Fisica  y| ;Requiere Habiltacion
Rehabilitacion Profesional?
Secundaria X :‘ﬁu:uusna
Tdconica Bésica (1 Maestri
o 2 anos) 4 " Dm
No aplica
Técnica Suparior Egresado itulado
(30 4 afios) T
Universitario X Doctorade
No aplica
Egresado Titulado

A~

?0 1}
R T R SR S S PRI

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Desarrollo infantil temprano. Intervencion temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
Organizacion y programas en Intervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No aplica | 8ésico | intermedia | Avanzado IJ:;I Noapica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Procasador de textos (Word;
Open Office. Writa, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentacianes X
(Power Point. Prazl . alc.)
(Orras) X Obsarvaciones -
Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en sl sector publico o privado

|01 afio en el sector publico o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia

IQG meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afios y/o personas con discapacidad




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

Practicante Auxiliar o
Profesional Asisfente

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

i " Supervisor / Jele de Area o Gerente o
Analeea Coordinador Dplo. Director

" Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD

L] s [X] w

#HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

Lugar de prestacion del servicio:

Programa de Intervencion Temprana

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracién del cantrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién de contrato, pudiendo ser prorrogados
dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la Unidad,
Ejecutora.

Remuneracion mensual:

5/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como tada deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiclones esenclales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N2 30901.

Firmado digitalmente por:
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1.14.5 Perfiles CAS - Implementacion implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en
ambito rural: Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.5.1 Coordinador(a) de CRFA

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador(a) de CRFA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe(a) de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: [CX_JrroO [ Jror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de educacion basica regular.

Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Liderar la gestion del Modeio de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia, con la finalidad de asegurar la calidad y promover
el desarrolio integral de los estudiantes.

Planificar, coordinar y supervisar la gestion escolar y servicios complementarios brindados por el CRFA.

Elaborar, con la participacién de los actores socioeducativos, el Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educativo Institucional, el
Proyecto Curricular y el Reglamento Interno del CRFA.

Gestionar la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su institucion educativa, a través del acompafiamiento sistematico
y la reflexion conjunta con el equipo docente, para el logro de las metas de aprendizaje.

Gestionar bajo un enfoque intercultural las condiciones necesarias para el ejercicio de la participacién democratica y ciudadana de
las y los estudiantes; promoviendo un entorno seguro, acogedor y colaborativo.

Fortalecer el vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que permitan la mejora de logros de aprendizaje, las
condiciones y pracesos del CRFA, y sus servicios complementarios, asi como la promocion del desarrollo territorial a través de
gestiones correspondiente.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con equidad y
eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros en coordinacion con la Asociacion CRFA.

Gestionar la articulacién con aliados estratégicos (publicos y privados) y UGEL para la mejora de los servicios constitutivos
(Infraestructura, equipamiento, alimentacién complementaria, salud, entre otros) brindados a los estudiantes del CRFA.

Liderar los procesos de evaluacion de la gestion de la institucion educativa y de rendicién de cuentas, en el marco de la mejora
continua y el logro de aprendizajes, en coordinacion permanente con la Asociacion CRFA y la comunicacién pertinente a su
respectiva UGEL.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas
Equipo de docentes monitores y personal de bienestar y soporte.

Coordinaciones Externas |
Unidad de Gestién Educativa Local, Direccién Regional de Educacion, Asociacion CRFA, Sociedad Civil y otras entidades
plblicas y/o privadas.




A) Nivel Educativo B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incom  Comp
pleta leta Egresado Si X No
Profesor ¢ Licenciado en
D Primarig | | I | I Iﬂachl'ﬂer Educacion Secundaria.
¢ Requiere Habilitacion
: Profesional?
| Secundaria | | | I | x Iﬂndad.icendewm
Técnica Basica i
(1 02 aflos) Masstria S| x No
No aplica
I guinva
Superior (30 4 Egresado Titutado
4. yper X Doctorado
G o A " No aplica
Py I DEgmsadn :I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
Conocimiento del marco normativo del sector educacion
Conocimientos en temas de gestién, planificacién estratégica y/o administracién

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:;a Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noapica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés x
Write, etc.)
Hojas de calkulo (Excel,
OpenCaic, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)
{Otros) x Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

05 afios.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios como director encargado o coordinador o docente en educacion Secundaria en Altemancia (CRFA)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Garente
0
Director

Supervisar / Jefe de Area o

Analista Especialista Cocrtaainr Doto.

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

tros requisitos opcionales:

aber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacién de desempefio

Anote el sustento: |No aplica

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatfa y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacién del servicio:

IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneraciéon mensual:

S/ 3,464.19 (Tres Mil Cuatrocientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

‘- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°®
29988, N° 30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso
de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la
DISER la baja de perfil debidamente sustentada.
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Anexo 1.14.5.4 Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: [x"Jrroo [ Jror [Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

5005629 - Contratacidn oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las Instituciones
educativas de educacioén basica regular.

Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la IE.

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos del
CRFA.

Informar periddicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccion y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacion de los estudiantes del
CRFA.

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

QOtras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C);Se requiere

p Colegiatura?
e o [ Jere .
] e [ [ [ —
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
D Secundaria | ] [ 1 [ ,11 :zmuaanua
Técnica Basica ) 7
(1 0 2 afios) Maestria e o x o
L‘.e-cnszr And | | | | | lEgrEsado [:I Titwlado
UﬂlVE{Sﬂ'ﬂO s [ ] I l I |Dommdu
| No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para reparacion y habilitacion de ambientes educativos, equipos y materiales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado

OFIMATICA

Procesador de texios
(Word; Open Cffice, Write,| x Ingkés x
etc.)

Hojas de célcuio (Excel,
OpenCalc, atc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) Observaciones -




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia laboral no menor a tres (03) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

cticante Auxiliar o i Supervisor/ Jofe de Area o Gersnis

)
-
<! Profesional Asistente Addisld Eapaciatets Coordinador Doto. D;’r:cmr

ne olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

 Roupita.

.Se requlere naclonalldad peruana? I:' Si E No

Anote el sustento: lNo aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/ 1,289.19 (Mil Doscientos Ochenta y Nueve y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |30794 y N° 30901.

- Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

Firmado digitalmente por: ks Firmade digitalmente por:
BARRERA TARAZONA Zuli FAU o LOPEZ RODAS Ana Del Pilar
20131370098 soft : FAU 20131370008 hard
Iviotivo: Soy el autor del FIRMA Motivo: En sefial de
documento conformidad

DIGITAL
Fecha: 15/01/2025 14:58:39-0500 s Fecha: 15012025 15:53:37-0500

Fimmado digitalmente por:
IMORENO OCAMPO Jose FAU
| 20131370998 hard
FIRMA Iviotivo: En sefial de
DIGITAL | conformidad
| Fecha: 15/01/2025 18:10:18-0500
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Anexo 1.14.5.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: [xX"Jrroo  [_JrOR [Jotros Especificar:

: -::—_R_tggrama Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

AGNALS
S ED "J;“\\

5005629 - Contrataciéon oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
— instituciones educativas de educacién basica regular.

Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Realizar la recepcién, almacenamiento, preparacion y distribucién de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con e

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucién de alimentos, segun los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacitn, consumo y almacenamiento de
los alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior
consumo.

Programar el menu con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisi6n responsable de las compras, recepcién y
custodia de los alimentos & insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




A) Nivel Educativo

para el puesto
Incom Comp
pleta leta Egresado
El e I XJ [ } I ]Bacf#ﬂer
:I Secunderia | | [ ] NaOR
Técnica Bésica
{1 02 afios) Maestria

1 & O 0 [eoresete [ rineao

1 vniversitario / I I I I | |DOCmfaﬂ0

B) Grado (s)/ Situacién académica y esfudios requeridos

C)¢Se requiere
Colegiatura?
Si b 4 No
No aplica.
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si| x No
No aplica
No aplica

[ leoresago [ |mituiado

Ai Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para preparacién de mend.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracién de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
No
OFIMATICA aplcs Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, efc.) X
Programa de
presentaciones (Power x
Poin, Prezi , etc.)
(Otros) X

Nivel de Dominio
IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado

Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

A
'_l"". -,

o O - Gerente
2 \Practicante Auiliar o : - Supervisor / Jefe de Area o
gs onal Asistente Analista Especialista Coordinador Doto. o

f{ B - Director
=)

\wo 71 enc) one ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

“1"|No aplica.
“ USp -z

2Se requiere nacionalidad peruana? D Sl II' No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil Cuatrocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
contrato: 29988, N° 30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso
de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la
DISER, la baja de perfil debidamente sustentada.

Firmado digitalmente por:
BARRERA TARAZONA Zuli FAU
A 20131370098 soft

= rFrmaa | Mbtivo: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 15/01/2025 14:57:22-0500

o Finmado digitalmente por:
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—~{Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
NAL :gm;qntizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el ambito rural.

“{las-acciones de prevencion y proteccion ante casos de violencia; en funcion a la normatividad vigente.
" |Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del

Anexo 1.14.5.2 Responsable de Bienestar

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencia Jerdrquica Lineal: Coardinador(a) de CRFA

Fuente de Flnanclamlento: [ X ]rrOO [Jror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Activided: educativas de educacion basica regular.

Intervencién: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

A
N

. G'es;iunar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocion de la convivencia democratica e intercultural y

CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interng, Plan de tutoria y orientacién educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencion y atencion de estudiantes en situacién de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud) .

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
intercultural.

Elaborar la planificacién y liderar la identificacién de alertas; derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes
que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dinamica y particularidad del
MSE SA de acuerdo a su tres componentes (pedagégico, de gestion y de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de
brindar una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacion con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas
Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




e s

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C);Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incomplet Compl .
a ota Egresado Si X No
) En psicologia, trabajo social,
E] Primaria I | I ] | |‘5£"""’""'9r educacion u obstetra
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X |TitulodLicenciatura
Técnica Basica :
(102 afios) Meesiria S| x No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
anos)
Universitano /
x Superior x Doctorado
Peclagplco No aplica

et ﬁj&%nochmentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentadora) :

o

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, habilidades socioemocionales, convivencia escalar, intervencién con familias, psicologfa comunitaria,
prevencién y/o atencién en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogla y/o gestién de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |Imlermedio | Awvanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, efc.) 3
Programa de
presentaciores (Power, x
Point, Prezi, etc.)
(Otros) = Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia



02 afios de experiencia en el desarrolio de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencion de la violencia al adolecente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jete de Area o Qorsniy

Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

< §
Y/

y %j’)’u/mquhn nacionalidad peruana? ] s [x1 nNe

Anote el sustento: |N0 aplica I

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia, Capacidad de Resolucién de Conflictos y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacién del servicio: |IEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: del afio fiscal.

S/2,764.19 (Dos Mil Setecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye

Remuneracién mensual: los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducci6n aplicable al trabajador.

- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°® 30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiclones esenciales del contrato:
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1.19 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y
salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y mantenimiento,
en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: No aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director/a de |E

Dependencia Jerdrquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento: [X_JrRoO [—Jror [ otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condicicnes de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la

Intervencién: contratacion de persanal de limpieza y mantenimiento, en el marca del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

“|Redlizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucién educativa, asi como de labores

de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccién, manteniendo en condiciones 6ptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagle, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléciricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y arden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productes, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la |E.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de
la Institucién, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas |
Director/a de IE, Docentes, Coordinador/a Administrativo/a IE.

A ESCALANTE BARRA|
P e, Gonzalo Adrian FAU
0 UYGE 50l

Coordinaciones Externas

Proveedores y pliblico en general
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B) Grado(s) / Situacién académica y estudios requeridos  C)zSe requiere

A) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?

incom  Comp
pleta leta Egresado S| x No

!:] pimare | | [ | [ eochier toseiea ¢Requiere Habiltacién
]

Profesional?
Secundaria | I I X I Iif:":’m
Técnica Bésica :
(10 2afcs) Maestria Si x No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
L1 ] [__]ooctorsco
No aplica

DEgms-aab :I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasﬁterra ylo carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menas de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado

aplica
Procesador de textos

(Word; Open Office, x Inglés x
Wirite, etc.)

Hojas de célculo (Excal,
QpenCalc, etc )

Programa de
presentacionas (Power x
Point, Prezi , elc )

(Otros) x Observaciones. -




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Q1 afo.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publicc o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar 0 . : Supervisor / Jefe de Area o Gerante 0
Profesional Asistents Analista [IESP”""“‘ Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;, en caso existiera algo adicional para el puesto

Ilo aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? EI Si EI No

Anote el sustento:lNo aplica

QOrientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcidn o renovacion y pueden ser

Duracién del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
Remuneracion mensual: y afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

» Jornada semanal de 40 horas.

* Contar-con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

» No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

» No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988 y su madificatoria.

» No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucién Educativa en la que preste
servicios.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos

ESCALANTE BARRANTES
Gonzalo Adrian FAU
20131370998 sofi
Director(e) de la Direccidn de
Fonalecimiento de Ia Geslian
Escolar

Por encargo
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