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CONVOCATORIA CAS N2 04-2023- UGEL-E

BASES PARA EL CONCURSO DE PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y
CONTRATACION DE PERSONAL — CAS DL N2 1057 — UGEL ESPINAR

I.  OBJETO DE LA CONVOCTORIA:

PLAZAS VACANTES PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL AMBITO DE LA UGEL

ESPINAR
N2 CARGO II.EE. CANT
1 PROFESIONAL EN PISCOLOGIA SEDE — UGEL Espinar 1
T :
3 PERSONAL DE MANTENIMIENTO SECUNDARIA - JEC 7 4
4 ?EO&R‘I))LISQIIDCOOR DE INNOVACION Y SOPORTE SECUNDARIA - JEC 12
PSICOLOGO SECUNDARIA - JEC 7173
PERSONAL DE COCINA CRFA K'ANAKUNAQ TIKARINAN YACHAYWASI 2
RESPONSABLE DE BIENESTAR CRFA K'ANAKUNAQ TIKARINAN YACHAYWASI 1
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA SAGRADA FAMILIA - PRIMARIA 1

PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS DE AUTOVALIMIENTO Y

TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE | SAGRADA FAMILIA - PRIMARIA 3
CEBE
1o | MODELO LINGUISTICO DE SENAS PERUANAPARA | ) oo 0 oo MARIA :
EBR/EBE
PROFESONAL DE TERAPIA FISICA PARA LOS
11 | PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA EBE - PRITE 1
12 | PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO SEDE — UGEL Espinar 1

Il. DISPOSICIONES GENERALES

El Régimen de contrato administrativo de servicios (CAS), establece una modalidad especial
contrato propia de derecho administrativo y privada del estado, se celebra entre una
persona natural y el estado. No se encuentra sujeto a la ley de Bases de la Carrera
administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales; se rige especificamente por el Decreto legislativo
N°1057, D.S N°075-2008 PCM - Reglamento y modificatoria; Ley N°29849, N°111-2023-
MINEDU
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I1l. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestion Educativa Local — Espinar

IV. OBIJETIVOS:

4.1. Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccidn y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS para
el aflo 2023 en los diferentes programas y acciones pedagogicas.

4.2. Establecer criterios estandarizados para la contratacién del personal, garantizando
los principios de méritos, capacidad de igualdad de oportunidades conforme a lo
dispuesto en las normas legales vigentes.

4.3. Facilitar los instrumentos de gestion, las funciones, perfil del puesto y requisitos
minimos del personal que sera contratado bajo el régimen CAS.

V. ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ESPINAR

5 5, "’*?;”.m‘ DEPENDENCIA

whag [g)

'(; ; ) ’
f{: = $ ;?, Area de Gestion Pedagégica — Instituciones Educativas JEC
®
o)

\o%, »6°
\r"/,g"/] 'Esp\\\‘o
-CUSA/Il. BASE NOMATIVA
7:1:C

onstitucién Politica del Peru
7.2. Ley N2 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
7.3. Ley N2 Ley 31638: Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.
7.4. Ley N2 28044, Ley general de educacion, regulada con el Decreto Supremo N2 011-
2012-ED
7.5.Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el
Decreto Legislativo 1029.
7.6. Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.
7.7. Ley 27492, Ley de prevencidn y sancién del hostigamiento Sexual y su reglamento,
Decreto supremo N2 010-2003-MINDES
7.8. Ley N2 27815, Ley de Condigo de ética de la funcién Publica, modificada por Ley N2
28496 y reglamentad con el Decreto supremo N2 033-05-PCM
7.9. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
7.10. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
7.11. D.S. 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del D.Leg. 1057.
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VIII.PRECISIONES

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se
desarrollan segin lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento del
Decreto Legislativo N°1057.

Podran participar en el concurso publico, los profesionales que cumplen los requisitos
establecidos en los perfiles adjuntos, segun plazas publicadas.

El comité formulara un Gnico ranking con los postulantes aptos de los resultados finales
que no resulten ganadores de las plazas a las que postulen, quienes podrén contratar
en estricto orden de méritos, en puestos del mismo perfil: que queden desiertos, por
renuncia, suspension temporal de contraprestacion por motivos de salud, maternidad
u otros de caracter temporal del postulante ganador contratado.

La prestacién de servicio de los postulantes ganadores que suscriban el contrato, sera
bajo la modalidad presencial, dependiendo de las normas vigentes y disposiciones del
momento.

El proceso de calificacion de expedientes se realizara conforme a los perfiles de los
puestos convocados.

,\3’ '
<C//IX. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Documentos obligatorios a presentar de forma fisica por MESA DE PARTES de la UGEL
Espinar, considerando lo siguiente:

FUT (formulario unico de tramite), precisando el puesto al que postula. POSTULACION
PARA EL CARGO DE ...cooevvrvieire e sreneisesnsane ssnenes CONTRATO A PUESTO CAS N.2 05 -2023
Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

Presentar Declaraciones Jurada, debidamente firmada y huella dactilar. (ANEXO 06, 07
y 08)

Documentos que acrediten formacién profesional, Titulos, grados académicos
(formacién académica), en copia simple, firmados y con huella dactilar en la esquina
inferior derecha, segtn al cargo al que postula (ver lo que pide perfil y ficha de
evaluacion).

Documentos que acrediten capacitaciones, Diplomados otorgados por universidades y
certificados de capacitacion y/o especializacién. (ver lo que pide perfil y ficha de
evaluacién).

Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica, Resoluciones
Directorales, contratos, certificados o constancias de trabajo y/o constancias de
cumplimiento de servicios contratados, (ver lo que pide perfil y ficha de evaluacion).
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X. DISPOSICIONES GENERALES

CONVOCATORIA
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria y difusidn se realizara mediante el portal institucional de la UGEL — Espinar,

https://www.ugelespinar.gob.pe/ ; Facebook de la institucion,
https://www.facebook.com/unidaejecutora310 y portales de comunicacién de la SEDE
UGEL Espinar.

10.1 EVALUACION CURRICULAR

a. Se evaluardn los requisitos minimos que deberan presentar debidamente
ordenados de acuerdo a los criterios de evaluacidn curricular establecidos,
foliados en cada hoja desde el FUT, en la fecha establecida de acuerdo al
cronograma, por mesa de partes de la UGEL Espinar.

b. La experiencia general y especifica se acredita con resoluciones y/o
contratos de locacién de servicios y/o certificados o constancias de
trabajo siempre en cuando estos estén acompaiiados de las boletas de
pago o recibo por honorarios correspondientes. Se debe resaltar sunombre
y el periodo de vigencia.

c. La experiencia general y especifica sera valida desde la fecha de haber obtenido
el Titulo profesional, no se considera duplicidad en el tiempo de experiencia.

d. Serédn considerados como validos los certificados de cursos especializaciones y
diplomados expedidos en los ultimos 05 afios.

e. Todo contrato debe ser igual o mayor a 30 dias para ser considerado 1 mes

f. Toda documentacion presentada por el postulante, estara sujeta a fiscalizacion
posterior.

10.2 ENTREVISTA PERSONAL
El postulante que resulte convocado y/o APTO seran considerados para la etapa de
entrevista personal, deberad presentarse en la fecha y horario sefialados, portando su
Documento de Identidad Nacional — DNI.

10.3 CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION.
Tendran un méaximo y un minimo de puntaje distribuyéndose de la siguiente forma:
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PUNTAJE | PUNTAIE
CRITERIOS DE EVALACION MINIMO | MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30 60
ENTREVISTA PERSONAL 20 40
TOTAL 100

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, Ley
General de |a Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N°® 29248,
Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine la normativa.

11 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a.

La omisién de algun tipo de documento minimo obligatorio excluye automaticamente al
postulante

El postulante podréd presentarse solo a una plaza de la convocatoria vigente, segun el
registro de la oficina de mesa de partes de la UGEL -Espinar

Los aspectos no contemplados en la presente convocatoria seran resueltos por la
comision.

Al momento del reclamo no se admitiran adicionar documentos

El cuadro de méritos final se obtendra de la sumatoria de puntajes obtenidos en la
evaluacion de la hoja de vida y la entrevista personal, debiendo obtener el puntaje
minimo en las 2 etapas de la evaluacion.

En caso que, algiin miembro tenga algun grado de parentesco con los postulantes, dicho
miembro se abstendrd a evaluar al postulante, segin lo establece la Ley del
procedimiento administrativo Art. N2 77.

Se declara plaza desierta cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
minimos obligatorios y/o no alcance el puntaje minimo requerido.

El postulante que no se presente a la entrevista personal, serd automaticamente
descalificado.

PRECCIONREIONAL 55‘&8&%3'»?
UNIDAD DE GES‘IONE%@VA LOCAL ESiN
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11 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

RCUSCO

ITEM ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE INICIO FIN
1 |Aprobacion de la convocatoria UGEL - Espinar 22-Feb-23 22-Feb-23
CONVOCATORIA
5 Pleb'Ilcauén de‘ la convocatoria en la UGEL - Espinar 23-Feb-23 6-Mar-22
pagina de Peru talento
Publicacion de la convocatoria en la
3 | pagina web y otros medios de la UGEL UGEL - Espinar 23-Feb-23 6-Mar-22
Espinar
g Presentacion de ex-peduentes por mesa UGEL - Espinar 6-Mar-22 8-Mar-22
. de partes. Presencial
| SELECCION DEL PERSONAL
e UGEL - Espinar 9-Mar-22 | 10-Mar-23
expedientes
& Publucacnér? ’de resultadgs preliminares UGEL - Espinar 10-Mar-23 10-Mar-23
de evaluacion de expedientes
Presentacién y absolucion de reclamos
7 | de la evaluacion de expedientes con UGEL - Espinar 13-Mar-23 13-Mar-23
presencia del postulante
g Publicacion de Aptos para la entrevista UGEL - Espinar 13-Mar-23 13-Mar-23
personal
9 |Entrevista personal UGEL - Espinar 14-Mar-23 14-Mar-23
10 | Resultados finales UGEL - Espinar 14-Mar-23 14-Mar-23
11 | Adjudicacién de Plazas UGEL - Espinar 15-Mar-23 15-Mar-23
EMISION DE CONTRATO
43 Informe de la Comisién, y emision de UGEL - Espinar 16-Mar-23 16-Mar-23

la hoja de Contrato.




ANEXO N° 6

Declaracion Jurada de Datos Personales

conDNIN® ... , Yy Con domiCilio €N.. .. oo ;
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
|:| No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

|:| No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

|:| No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

|:| No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N°
29988.

|:| No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

|:| Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere

pertinente.

Firma

. aLICA DE, VALERA SEIJAS Erika
SO B "%, Andrea FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE APOYO A
LA GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA -
MINEDU

VISTOBUENO  En sefial de conformidad
MINISTERIO DE EDUCACION

Péagina 49 de 51



ANEXO N° 7

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

conDNIN® ...l , Y CONdOMICIHIO BN...tie ;
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

Firma

. aLICA DE, VALERA SEIJAS Erika
SO B "%, Andrea FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE APOYO A
LA GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA -
MINEDU

VISTOBUENO  En sefial de conformidad
MINISTERIO DE EDUCACION

Péagina 50 de 51



ANEXO N° 8

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

conDNIN® ... , Yy Con domiCilio €N... ..o ;
en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que :

S| NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por
razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la
fecha viene la Unidad de Gestion Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O |OFICINA EN LA QUEPRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
............................ de..cooveviiiiiiiiiinnn... de 20
Firma

. aLICA DE, VALERA SEIJAS Erika
SO B "%, Andrea FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE APOYO A
LA GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA -
MINEDU

VISTOBUENO  En sefial de conformidad
MINISTERIO DE EDUCACION

Péagina 51 de 51



