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ETAPAS DEL PROCESO
Publicacion de las plazas
para contrato de personal
administrativo D.L. 276
Presentacion de
expedientes por mesa de
partes.

Revision y calificacion de

RESPONSABLE INICIO FIN

Recursos Humanos -

Personal UGEL-Espinar 22/12/202223/12/2022

Comité de Evaluacién
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CONVOCATORIA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DL 276 - UGEL-E

CONVOCATORIA AL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

(RVM N2 287 - 2019 - MINEDU)

FINALIDAD:
Contar con personal administrativo para las Instituciones Educativas de la jurisdiccion UGEL
— Espinar, bajo régimen de contrato Decreto Legislativo N2 276, que permitan garantizar la
atencion de los servicios de las II.EE.

OBJETIVOS:
2.1. Convocar y seleccionar al personal que prestara servicios bajo el régimen DL N2 276 Para
prestar servicios, en las IIEEs del ambito de la UGEL — Espinar.
2.2. Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria, seleccion
y contratacién del personal que prestara servicios bajo el régimen DL 276 para el afio
2023 en las II.EE. del &mbito de la UGEL Espinar.

ALCANCE
I1.EE. de la Unidad de Gestion Educativa Local Espinar.

ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ESPINAR

BASE NOMATIVA

5.1.RVM N2 287 - 2019 - MINEDU, Norma que regula el proceso de contratacién personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276, en las SEDES
administrativas de las direcciones regionales de Educacion, Unidades de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos de Escuelas de Educacién Superior
Publico”

5.2.Ley N2 24041, Ley que dispone que los servidores Publicos contratados para naturaleza
de labor permanente, que tengan mas de un (01) afio ininterrumpido de servicios, no
pueden ser cesados ni destituidos si no por causas previstas en el capitulo V del Decreto
Legislativo N2 276y con sujecion al procedimiento establecido en el.

5.3.Ley N2 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracion publica, asi
como las promociones de categoria o funciones serdn cubiertos por concurso de méritos.

5.4.Ley N 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion
Publica.

5.5.Ley N2 29248, Ley del servicio Militar
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5.6. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

5.7. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

5.8. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

5.9. D.S. 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del D.Leg. 1057.

5.10. Decreto Legislativo N2 276, ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico.

5.11. Decreto Legislativo N2 800, que establece el horario de atencion y jornada diaria en la
administracion publica.

VI. PRECISIONES

6.1. Todas las etapas del proceso de contratacion de personal administrativo DL 276, tiene
caracter ELIMINATORIO y se desarrollan segun lo establecido en la RVM N2 287-2019-
MINEDU.

6.2. Podran participar en el concurso publico, el personal que cumpla con los requisitos
establecidos en la RVM N2 287-2019-MINEDU.

6.3. El comité de la IIEE formulard un Gnico ranking con los postulantes aptos de los resultados
finales que no resulten ganadores de las plazas a las que postulen, quienes podran
contratar en estricto orden de méritos, en puestos del mismo perfil: que queden desiertos,
por renuncia, suspension temporal de contraprestacion por motivos de salud, maternidad
u otros de caracter temporal del postulante ganador contratado.

6.4. La prestacion de servicio de los postulantes ganadores que suscriban el contrato, sera bajo
la modalidad presencial, dependiendo de las normas vigentes y disposiciones del momento.
6.5. Documentos obligatorios a presentar por MESA DE PARTES de las I.EE., llenando el
formulario respectivo consignando en el “asunto” lo siguiente:
“POSTULACION PARA EL CARGO DE ....ovoeeres covrerrrneessessesssssssersssesssenssnns

Debe presentar los documentos de su hoja de vida y conforme al perfil del puesto,
considerando las siguientes recomendaciones:

El expediente fisico de su postulacion (no requiere fedatear ni legalizar documento alguno)
debe contener lo siguiente:

e Lasolicitud de su postulacion en formato FUT (formulario Gnico de tramite), precisando
el puesto al que postula, dirigida al comité de Evaluacion de la IIEE.

e Declaracion Jurada, segin formato establecido en el anexo N2 5 de la RVM N2 287-
2019-MINEDU.

e Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para la evaluacion
de los criterios establecidos. La experiencia laboral en el sector publico o privado se
sustenta con la copia simple de los siguientes documentos: El contrato con sus
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respectivas adendas y/o boletas de pago, en las cuales debera constar el cargo
desempefiado asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area competente de la UGEL,
corroborar su fiscalizacién posterior.

e Diplomados otorgados por universidades y certificados de capacitacion y/o
especializacion, esta Gltima de los ultimos 05 afios (ver lo que pide perfil y ficha de
evaluacion).

e Certificados de discapacidad otorgado por médicos certificadores IPRESS publicas y
privadas a nivel nacional

e Documento oficial que acredite su condicién de licenciado de las fuerzas armadas y/o
deportista calificado.

Toda documentacion presentada por el postulante, estard sujeta a fiscalizacion posterior.

EL EXPEDIENTE DEBE ESTAR FOLIADO DESDE LA PRIMERA HOJA DEL ARCHIVO
(enumerado correlativamente), y en orden conforme a la ficha de calificacién, de no
cumplirse las recomendaciones del presente numeral, serd declarada(o) NO APTO, bajo
entera responsabilidad del postulante.

6.6. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION (EC y EP). -

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PUNTAIE
CRITERIOS DE EVALUACION PESO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR (EC) 60% 100
Formacion Académica 30 |
Capacitaciones 20 |
Experiencia Laboral 50
PUNTAJE TOTAL 100% 100

(Ver anexo 6-C de la RVM 287-2019-MINEDU)

6.7. PUNTAIE FINAL

e Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el puesto
laboral al que postulan aplicAndose la siguiente formula: Puntaje final = (EC)+ (EP).

e En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N2
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que
modifica la Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine la
normativa y deportistas calificados de alto nivel, segun escala 4% al 20%.
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VIl. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

RCUSCO

UGEL-Espinar

ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE INICIO FIN
EUGHSIRE i el A Recursos Humanos - Personal
contrato de personal UGEL-Espinar 22/12/2022 23/12/2022
administrativo D.L, 276 P!
Presentacion de expedientes por Comité de Evaluacion de las 27/12/2022  28/12/2022
mesa de partes. II.EE.
Rewsv?n y calificaciéon de Comité de Evaluacion de las 29/12/2022  29/12/2022
expedientes II.EE.
Pub!ncgcnén de resultados Comité de Evaluacion de las 29/12/2022  29/12/2022
preliminares II.EE.
Presentacion y atencion de : oz
reclamos Comiede ﬁ‘l’z':am” delas | 35/12/2022  30/12/2022
(9.00am - 12:00m) o
Publicacion de Resultados finales | COMitede E"l’ag'é‘aw“ delas | 30/12/2022  30/12/2022
Adjudicacion de Plazas Recursos Humanos - Personal | , 0 /2003 | 2/01/2023

VIIl. DE LOS REQUISITOS

FORMACION MINIMA REQUERIDA SEGUN EL CARGO QUE REQUIERE LA PLAZA ( VER ANEXO 1)
DE LA RVM 287-2019-MINEDU

Q..L/

rof, Cefering Pedin Canales

RONAL (&)




Cadigo Denominacidn del documento normativo

“Norma que regula el proceso de coniralacion de
personal administrativo. bajo el régimen laboral del

Minicterio Decrelo legisiativo N 276, en las sedes

Hladleg 15 - administralivas de las Direcciones Regionales de

deEdicacin % Educacién, Unidades de Geston Educaliva Local,
Insfituciones Educativas, Inslitulos y Escuelas de
Fducacién Superior Publicos”

avexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

2~ YRR PP UURPUOPPRPIOUOOPPRRORSOPIORRORPRRP « B\ [ [ o1y = [ 1o
................................................. . identificado{a) con Documento Nacional de Identidad
(DN N ccnscernrssafsrsesessarstoassasas , 0 Carné de Extranjeria (C.E) N° ..., y
domicilio actual en

..........................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

» Tener buena conducla.

« Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

« No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

« No haber sido sancionado administrativamente con deslilucion en los Ullimos cinco (03) afios
a la fecha.

« No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

« No tener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

» No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

« No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judiciaimente.

« No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algtin miembro del
Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
direcla o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

« La veracidad de la informacién y de ia documentacion que adjunto.

SNP ()

(Firma)
Nombre:
DNI ;
C.E;
Huella digital
(indice derecho)
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sedes

i
|
Local !

' Codigo I Denominacién del documento normativo ,
’ Norma que regula el procese de contratacion de |
personal administrativo. bajo el regimen laboral del
. s Decreto  legslativo N 276 en  las
M’”'“E"Q, ’ administrativas de las Dwecciones Regionales de
de EdUCBﬂCﬂ , Educacion, Unidades de Geston Educativa
Inshtuciones Educativas, Inslitulos y Escuelas de
o . 1 o ___Educacion Supenor Publicos .
6-C : GRUPO AUXILIAR
Item Aspecto a evaluar Puntaje | Max. | Calificacion
a1 | Grado de Bachiller 30 l
a2 | Egresado Umiversdano 27 ‘
+ T
3 | a3 Titul fe al te |
a) Formacion r e _Tiio profesional lecmico — 24
Académica® l Egresado de Instiuto Supernor ' }
Todos los aspactas a || a4 ‘ T~ . 21 30
Todos los aspects ecnologico
evaluar son —— — — —
excluyentes entre i) Estudios Universitanos o tecnicos no
as concludos {Minimo V! ciclo conclindo ' 18
‘ para universitano o IV aido conchdo [
para tecnico)
ab Educacion Secundana completa 15
} | Capacitacion en areas relacionadas con |
| el cargo ‘
8 b1 Reahzado en los ultimos cnco (05) -
2 )
b) Capacitaciones anos. con una duracion minima de 24 A 20
| horas. cinco (05) puntos por cada uno
\ | de ellos
‘ Experiencia General
Cormresponde 0 15 puntos por cada mes |
| © ! | acreditado 15
‘ Un mes equivale a 30 dias La
No corresponde punlae por penodoes
menores a 30 dias
{ 4 = i
c) Experiencia . Experiencia Especifica 50
Laboral {Se considera la expenenca laboral
acumulada en ¢! cargo al que postula ©
| c2 afines en el sector publico y/o privado)
)= Corresponde 0 70 puntos por cada 35 4‘
\ mes acreditado
Un mes equivale a 30 dias
| No corresponde puntaje por pernodos
[ menores a 30 dias
1
Puntaje
Final
T Porcentaje adicional | ) ‘
Bonificaciones adicionales (de corresponder): Puntaje
l ( P ) sobre el puntaje final ] |
; | :
Discapacidad| 152
10

Licenciado dd las Fuerzas Amadas

Deportistas Calificados de Alto Nivel

Segun Escala
(Del 4% atl 20%,)

+

TOTAL
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