
 

II CONVOCATORIA CAS UGEL ESPINAR  

LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE ESPINAR 
CONVOCA AL PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE 
SERVICIOS (CAS), 2da ETAPA, DE ACUERDO A LA RM N°083-2022 
MINEDU, PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGÓGICAS 
EN EL AÑO FISCAL 2022, CON EL SIGUIENTE DETALLE DE CARGOS 
Y REQUISITOS MINIMOS: 
 
01 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 

- Formación académica: universitario, con título/licenciado en 
Psicología, con colegiatura y habilitación profesional 

- Conocimientos: Cursos y programas de especialización requeridos 
para el cargo, cada curso debe tener no menos de 12 horas de 
capacitación y los programas de especialización y diplomados no 
menos de 90 horas, con una antigüedad de 5 años (desde el año 
2017 para adelante) 

- Experiencia: General, 02 años en el sector público o privado. 
Específica, 06 meses de experiencia requerida para el puesto en 
una Institución Educativa o Proyectos Educativos. La experiencia se 
acredita con la Resolución o contratos y sus respectivas boletas de 
pago o recibos de honorarios según corresponda. 

 
02  PSICOLOGO JEC 

- Formación académica: universitario, con título/licenciado en 
Psicología, con colegiatura y habilitación profesional 

- Conocimientos: Cursos y programas de especialización requeridos 
para el cargo, cada curso debe tener no menos de 12 horas de 
capacitación y los programas de especialización y diplomados no 
menos de 90 horas, con una antigüedad de 5 años (desde el año 
2017 para adelante) 

- Experiencia: General, 01 año en el sector público o privado.      
Específica, 06 meses de experiencia requerida para el puesto en 
una Institución Educativa o Proyectos Educativos. La experiencia se 
acredita con la Resolución o contratos y sus respectivas boletas de 
pago o recibos de honorarios según corresponda. 

 
04  COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO  

- Formación académica: Técnica superior, con título en Computación 
e informática o en Educación con especialidad de Computación e 
informática 

- Conocimientos: Cursos y programas de especialización requeridos 
para el cargo, cada curso debe tener no menos de 12 horas de 
capacitación y los programas de especialización y diplomados no 
menos de 90 horas, con una antigüedad de 5 años (desde el año 
2017 para adelante) 



 

- Experiencia: General, 01 año en el sector público o privado.      
Específica, 06 meses de experiencia requerida para el puesto en 
una Institución Educativa como CIST, en el caso de profesor en 
computación e informática, 06 meses como docente del aula de 
innovación o la que haga sus veces. La experiencia se acredita con 
la Resolución o contratos y sus respectivas boletas de pago o 
recibos de honorarios según corresponda. 

 
01 PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA PARA PRITE 

- Formación académica: Técnica superior, con título en Terapia 
física, Terapia física y rehabilitación u otros afines 

- Conocimientos: Cursos y programas de especialización requeridos 
para el cargo, cada curso debe tener no menos de 12 horas de 
capacitación y los programas de especialización y diplomados no 
menos de 90 horas, con una antigüedad de 5 años (desde el año 
2017 para adelante) 

- Experiencia: General, 01 año en el sector público o privado. 
Específica, 06 meses de experiencia requerida para el puesto en 
una I.E o de trabajo con personas con discapacidad. La experiencia 
se acredita con la Resolución o contratos y sus respectivas boletas 
de pago o recibos de honorarios según corresponda. 

 
01 PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS DE AUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA 
ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE 

- Formación académica: Técnica superior, con título en Terapia 
física, Terapia física y rehabilitación o terapia ocupacional u otros 
afines 

- Conocimientos: Cursos y programas de especialización requeridos 
para el cargo, cada curso debe tener no menos de 12 horas de 
capacitación y los programas de especialización y diplomados no 
menos de 90 horas, con una antigüedad de 5 años (desde el año 
2017 para adelante) 

- Experiencia: General, 01 año y 06 meses en el sector público o 
privado. Específica, 03 meses de experiencia requerida para el 
puesto en una I.E o de trabajo con personas con discapacidad. La 
experiencia se acredita con la Resolución o contratos y sus 
respectivas boletas de pago o recibos de honorarios según 
corresponda. 

 
01 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SEÑAS PERUANA PARA 
EBR/EBE 

- Formación académica: Secundaria, que acredite la discapacidad 
(deseable)  

- Conocimientos: Cursos y programas de especialización requeridos 
para el cargo, cada curso debe tener no menos de 12 horas de 



 

capacitación y los programas de especialización y diplomados no 
menos de 90 horas, con una antigüedad de 5 años (desde el año 
2017 para adelante) 

- Experiencia: General, 06 meses en el sector público o privado. 
Específica, 06 meses de experiencia requerida para el puesto en 
una I.E como modelo lingüístico de lengua de señas peruano. La 
experiencia se acredita con la Resolución o contratos y sus 
respectivas boletas de pago o recibos de honorarios según 
corresponda. 

 
01 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SEÑAS PERUANA PARA 
EBR/EBE 

- Formación académica: Secundaria, que acredite la discapacidad 
preferentemente (deseable)  

- Conocimientos: Cursos y programas de especialización requeridos 
para el cargo, cada curso debe tener no menos de 12 horas de 
capacitación y los programas de especialización y diplomados no 
menos de 90 horas, con una antigüedad de 5 años (desde el año 
2017 para adelante) 

- Experiencia: General, 06 meses en el sector público o privado. 
Específica, 06 meses de experiencia requerida para el puesto en 
una I.E como modelo lingüística de lengua de señas peruana. La 
experiencia se acredita con la Resolución o contratos y sus 
respectivas boletas de pago o recibos de honorarios según 
corresponda. 

 
01 PERSONAL DE COCINA 

- Formación académica: Primaria, con conocimientos de cocina. 
- Conocimientos: Cursos y programas de especialización requeridos 

para el cargo, cada curso debe tener no menos de 12 horas de 
capacitación y los programas de especialización y diplomados no 
menos de 90 horas, con una antigüedad de 5 años (desde el año 
2017 para adelante) 

- Experiencia: General, 04 meses en el sector público o privado. 
Específica, 03 meses de experiencia requerida para el puesto como 
responsable o ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo. La 
experiencia se acredita con la Resolución o contratos y sus 
respectivas boletas de pago o recibos de honorarios según 
corresponda. 

 

 

 

 

 



 

CRONOGRAMA 
 

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

Aprobación de la convocatoria  16 de marzo 2022 UGEL Espinar  

Presentación del Currículo Vitae 

Documentado en físico. 

17 y 18 de marzo 

2022  

Tramite 

Documentario-Mesa 

de partes  

SELECCIÓN 

Evaluación de expedientes 21 de marzo 2022 Comisión  

Publicación preliminar de evaluación 

de expediente 

22 de marzo 2022 

17:00 horas 

Comisión  

Presentación y absolución de reclamos  23 de marzo 2022 

10:00 -12:30 horas 

Comisión  

Publicación de aptos para la entrevista 

personal 

23 de marzo 2022 

17:00 horas 

Comisión  

Entrevista personal 24 de marzo 2022 

10:00 horas 

Comisión  

Publicación de resultados finales 24 de marzo 2022 

17:00 horas 

Comisión  

ADJUDICACIÓN Y SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

Adjudicación 25 de marzo 2022 

10:00 horas 

Comisión  

Suscripción del contrato 28 de marzo 2022 Oficina de Personal 

 

Espinar, 16 de marzo del 2022 

 

 


