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v GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ESPINAR CORIENG TGO
.y ;.‘ PLAZOLETA UNIDAD VECINAL S/N - ESPINAR TELF. 084-301101 CUSCO
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL ESPINAR, HACE LA CONVOCATORIA AL PROCESO DE
SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS DE INTERVENCIONES 2021 (RM N° 043-
2021-MINEDU)
2da CONVOCATORIA CAS-04-2021- UGEL -ESPINAR
AL CARGO DE PISCOLOGOS Y PROMOTOR DE BIENESTAR DE CRFA
CRONOGRAMA

N° ITEMS RESPONSABLES FECHA

1 |Aprobacién de la convocatoria Comité de Evaluacion 22 de abril

2 |publicacién en el portal Talento Peru Comité de Evaluacion 23 al 26 abril

3 |publicacién en la UGEL - Espinar Comité de Evaluacion 23 al 26 abril
Presentacién de expedientes en fisico por

4 |tramite documentario Postulantes 27 y 28 de abril 2021
(De forma presencial)

5 |Evaluacidn de expedientes Comité de Evaluacion 29 de abril al 03 mayo

= _— N . 03 de mayo 2021

6 |Publicacion de resultados preliminares Comité de Evaluacion Y

(a horas 5:00 pm)
Presentacién y absolucién de reclamos.

2 (Forma presencial, cumpliendo los Postulantes 04 mayo 2021
protocolos de seguridad (mascarillay Comité de evaluacion (de 9:00 a 12:00m)
careta facial)

Publicacién de resultad t |

3 ubli ; i os y aptos para la Comité de Evaluacién 04 mayo 2021
entrevista. (5:00 pm)
Entrevista

9 (Forma presencial, cumpliendo los Postulantes 05 de mayo 2021
protocolos de seguridad (mascarilla y Comité de evaluacion (de 9:00 a 12:00m)
careta facial)

10 |Publicacién final de resultados Comité de Evaluacion Goas mayo 2021,

(A las 5:00 pm)

11 |Adjudicacién de plazas vacantes Comité de Evaluacién Ofisleigye 2021

(A las 4:00 pm)
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PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N.” 04 -2021

DU N.° 034-2021
(RM. 043- 2021 - MINEDU)

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA
UGEL ESPINAR, PARA EL ANO 2021

FINALIDAD

Fortalecer la gestion administrativa e institucional de la UGEL Espinar, a través de la contratacion
de personal CAS, que permitan garantizar la atencion de las intervenciones y acciones
pedagogicas en las II.LEE. del &mbito de la UGEL Espinar.

OBJETIVOS

2.1 Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria, seleccion
y contratacion del personal que prestard servicios bajo el régimen CAS para el afio 2021
en las ILEE. del ambito de la UGEL Espinar, en las intervenciones priorizadas por el
Ministerio de Educacion.

2.2 Contratar personal bajo el régimen CAS en los puestos priorizados por el Ministerio de
Educacion.

ALCANCE
3.1 Unidades de Gestion Educativa Local Espinar

ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ESPINAR

BASE NORMATIVA

5.1 Ley N°28044, Ley General de Educacion.

5.2 Ley 31084, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

5.3 Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

5.4 Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

5.5 Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

5.6 Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

5.7 Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios y modificatorias.

5.8 D.S. 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del D.Leg. 1057.

5.9 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

5.10  Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de laLey
del Servicio Civil.

5.11  Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los

“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”. :
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5.12 RM. 043-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 20217

VI. PRECISIONES

6.1 Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se
desarrollan segin lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento del
Decreto Legislativo N°1057.

6.2 Podran participar en el concurso publico, los profesionales que cumplen los requisitos
establecidos en los perfiles adjuntos, seglin plazas publicadas.

6.3 El comité formulard un Unico ranking con los postulantes aptos de los resultados finales
que no resulten ganadores de las plazas a las que postulen, quienes podrdn contratar en
estricto orden de méritos, en_puestos del mismo perfil: que queden desiertos, por
renuncia, suspension temporal de contraprestacion por motivos de salud, maternidad u
otros de caracter temporal del postulante ganador contratado.

6.4 La prestacion de servicio de los postulantes ganadores que suscriban el contrato, sera bajo
la modalidad Mixta (presencial y remota), durante el periodo de emergencia sanitaria y
en caso de prorroga del contrato podra ser bajo la modalidad presencial dependiendo de
las normas vigentes y disposiciones del momento.

6.5 Documentos_gbligatorios a presentar por MESA DE PARTES de la UGEL Espinar,
llenando el formulario respectivo consignando en el “asunto” lo siguiente:
“POSTULACION PARA...........ccevvrvnanns CONTRATO A PUESTO SEGUNDA
CONVOCATORIA CAS 04-2021”. Debe presentar los documentos de su hoja de vida y
conforme al perfil del puesto, considerando las siguientes recomendaciones:

EL expediente fisico de su postulacién (no requiere fedatear ni legalizar documento
algurIO) debe contener lo siguiente:
La solicitud de su postulacién en formato FUT (formularico iinico de tramite),

precisando el puesto al que postula (Psic6logo, etc.).

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Declaraciones Juradas y formatos, segin Anexos: 01, 02, 03, 04 y 05 de la presente
convocatoria, debidamente llenada, firmada y huella dactilar.

- Formato de solicitud de notificacién electrénica debidamente llenada y firmada.

- Titulos, grados académicos (formacion académica), en copia simple, firmados y con

huella dactilar en la esquina inferior derecha, seglin al cargo al que postula (ver lo que
pide perfil y ficha de evaluacién).

- Diplomados otorgados por universidades y certificados de capacitacion y/o
especializacion, esta ultima de los altimos 05 afios (ver lo que pide perfil y ficha de
evaluacion).

- Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica (certificados o
constancias de trabajo y/o constancias de cumplimiento de servicios contratados), (ver
lo que pide perfil y ficha de evaluacion).
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- Toda documentacion presentada por el postulante, estara sujeta a verificacion o

fiscalizacion posterior.
- EL EXPEDIENTE DEBE ESTAR FOLIADO DESDE LAPRIMERA

HOJA DEL ARCHIVO (enumerado correlativamente), y en orden conforme a la
ficha de calificacién, de no cumplirse las recomendaciones del presente numeral, sera
declarada(o) NO APTO, bajo entera responsabilidad del postulante.

6.6 CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION (ECy EP). - Tendr4n un
méximo y un minimo de puntaje distribuyéndose de la siguiente forma:

EVALUACIONES PESO | PUNTAIE PUNTAIJE
MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR (EC) % 21 70
Formacién Académica 12 30
Experiencia General 5 13
Experiencia Especifica 3 12
Cursos y/o estudios de Especializacién 1 15
ENTREVISTA PERSONAL (EP) % 15 30
PUNTAJE TOTAL % 100

6.7 PUNTAJE FINAL
Los postulantes que hayan superado todas las etapas serdn calificados seglin el puesto laboral
al que postulan aplicdndose la siguiente formula:
Puntaje final = (EC)+ (EP).
En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que
modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segln la etapa que determine
la normativa.

VIL. DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
. s . Oficina de Personal
Aprob de | t 22 de abril del 2021
probacion de la convocatoria e abril de de la UGEL
Publ!c?cwn (?el proceso en el 23 AL 26 abril del 2021 Oficina de
Servicio Nacional de Empleo. Personal
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en . Oficina de Personal
la pagina Web de la UGEL “AAlimpiapiatal de la UGEL

Del 27 al 28 de abril de 2021
. (DE Forma presencial por mesa de Postulante
vida documentada partes de la UGEL Espinar-SEDE)
SELECCION

Presentacion de la hoja de

Del 29 de abril al 03 de mayo del

Evaluacion de expedientes. Comision de UGEL

2021
Resultac.jos prellmma}res de la 03 de mayo del 2021 Comision de UGEL
evaluacién de expedientes (hora 5:00 p.m.)




Presentacion de reclamos y
absolucion de reclamos de la
evaluacion de expedientes (con
presencia del postulante y
cumpliendo todos los protocolos
de seguridad).

04 de mayo de 2021

Postulante /
Comision de
UGEL

Publicacion de APTOS para
entrevista personal, con resultados
de Evaluacion de Expedientes.

04 de mayo de 2021
(Hora 6:00 p.m.)

Comision de UGEL

Entrevista

(Forma presencial, cumpliendo los
protocolos de seguridad (mascarilla y
careta facial)

05 de mayo del 2021

Postulante y
comision de UGEL

Resultados finales

05 de mayo del 2021

Comision de UGEL

Adjudicacion de plazas virtual

06 de mayo del 2021

Comision de UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato con

Oficina de Personal

postulantes ganadores. 07 de mayo del 2021 de UGEL
Posesion de cargo 07 de mayo del 2021 Postulante
contratado.
Espinar, 23 de abril de 2021
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA
N0, sresssncsrnmnomsrss e e s s s e e B st s e s leeieis ssisisiers Eaps TR TR ST S
Jdentificado(a) con DNL N°... vosveess cuvensenonmsyions y con domicilio ubicado en ............cooooiiiiiinni
.................................................................................... yeeereeneeeneensennenn.....del Distrito de
............................ 5 PTOVINCIA Q€ ... voivhon s omonsis s smwmongwine, TOGLON 2450 s ssures s swawiins s ssmons soasss

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Contar con documentacién original que se incluye en el Curriculum Vitae documentado, la
cual certifica la veracidad de la informacion remitida.

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de edad al
momento de presentarse.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI)- Art. 52 Ley N° 30353.

Los demas requisitos previstos en la Constitucidon Politica del Pert y las leyes, cuando
corresponda.

No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.

No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la
profesion o del puesto al que postulo.

No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

No estar inmerso en proceso judicial de reposicion laboral a la fecha.

No tener vinculo laboral con el Estado u otro empleo en labores administrativas del sector
publico.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que postulo.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso
de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

| 25 s B 5 SEEE SR §5d L N del 2021.
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ANEXO N° 02

Declaracion Jurada de Datos Personales

WO v e betororem e B o Bt O e Sl A o —
PP identifcado/a con DN{ N° . . . ... ........ y con domicilio
B i ..., mediante la presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en ia Ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempefar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo deciarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizaciéon posterior que la UGEL
considere pertinente.

de.... .. .........de20....
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ANEXO N° 03

Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

b - TP R PTTINTE S S VST S UL U0 W MRS E T L S S
identificadofa con DNI  N° . .. ... : y con domicilio
en.......... PR -5 VIrtud del principio de
Presuncnon de veracndad prevnsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que

l SI  NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Umdad de Gestidbn Educativa Local..

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

| NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO |  OFICINA EN LA QUE
1 O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS |
|
[ o 1
| |
o P M re o | 3. § [
o Firma -
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ANEXO N° 04

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

WO, 53 e R BRSSP Lo o s Rt T s Y S B S TR G SRS R e ¥ e S S SR S e M S AR
identificado/a con DNI N ... ... ... ........... ¥ con domicilio
B o e e e eiiinieee .- ..., Mediante la presente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra ia libertad sexual e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

K No haber sido sentenciado por violencia familiar.

! No haber sido sentenciado por delito contra ia libertad sexual e indemnidad sexual.
[Benes o oo

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a ias
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente

10
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ANEXQ 05

DATOS PERSONALES:

| |

.

-Apellidos : ]
L
-

‘Nombres ; }
\

Correo electrénico : I
L

Teléfonos fijo y movil (celular): { ]

-Direccién completa

MEDIANTE LA PRESENTE AUTORIZO EXPRESAMENTE A SER NOTIFICADO
CON LOS DOCUMENTOS QUE TENGAN QUE VER CON MI PERSONA, POR
MEDIO DEL CORREO ELECTRONICO CONSIGNADO EN EL PRESENTE
DOCUMENTO.

Espinar, .... de...cuiniiiinne de 2021

Huella] Dactilar
*)

Firma del Postulante (*)

10
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ANEXO N2 06

HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES.-

(*)
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr.  No. Dpto. Distrito Provincia
CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO ()

En caso que la opcion marcada sea S[, se deberi adjuntar copia simple del
documento sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona
con Discapacidad - CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO ()

En caso que la opcién marcada sea Si, se deberi adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicion.

FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos que sustenten lo informadeo (legalizados).

DOCTORADO
MAESTRIA
LICENCIATURA
TITULO
PROFESIONAL
SEGUNDAS
ESPECIALIZACIONES

ESTUDIOS BASICOS
(SECUNDARIA)

13
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I Estudios complementarios: cursos de capacitacion, diplomados, seminarios, talleres,
etc. ( Desde el 2012)

Puede aiadir filas en caso sea necesario.

III. EXPERIENCIA DE TRABAJO

Experiencia General

e i o 5 o B S Y S e

Experiencia general acumulada que se califica aiios meses
Nombre de la Fei::llin;(:ie Fecha de Tiempo
Institucién o Cargo Desempeiiado fin en el
; (mes/ "
Entidad (mes/ ailo)  Cargo
afio)
Puede aiiadir filas en caso de ser necesario.
Experiencia especifica
Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica afos, meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la gxperiencia especifica, de acuerdo
al requerimiento.

Nombre de la F‘:.c;lil;ode Fechade  Tiempo
Institucion o Cargo Desempeiiado (mes/ fin en el
Entidad afio) (mes/ aiio) Cargo*

Puede afadir filas en caso de ser necesario.

13
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Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su
investigacion.

0JO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL PERFIL
DEL PUESTO Y A LA FICHA DE EVALUACION.,

Espinar; ..coees s de .covisssavsssnmons de 2021

Huella Dactilar
)

Firma del Postulante (*)



ANEXO
08

PUESTOS VACANTES OFERTADOS

INSTITUCION PERFIL PEAS
CRFA K'ANAKUNAQ TIKARINAN YACHAYWASI |Promotor(a) de bienestar 1
SEDE UGEL ESPINAR Psicélogo(a) 1

ORGANIZACION DEL CURRICULUM

La presentacién del Curriculum implica el uso de separadores simples y pestaias segiin lo requiera:

SEPARADOR PESTANAS

Colocar pestafias por cada grado académico:

+ Doctorado

. o 2 Estudios concluidos de doctorado
Formacién académica, grado académico y/o

. . Estudios concluidos de maestria
nivel de estudios

Bachiller o profesional titulado de

acuerdo al perfil

« Cenirse estrictamente al perfil en
cuanto a la especificacién del curso y/o
estudios (duracion y afo que se

Curso y/o estudios de especializacién realizd)

Marcar con resaltador la duracién de

cada curso y la fecha en que se dio el

curso y/o estudio

Marcar con resaltador el tiempo
Experiencia servicio: Experiencia General

Experiencia Especifica




Promotor(a) de Bienestar

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Promotor(a) de Bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [C—Jror [_Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
’ educativas de educacion basica regular.

Intervencion: Implementacién de la Secundaria en Alternancia

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el ambito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democratica e intercultural y
las acciones de prevencion y proteccién ante casos de violencia; en funcion a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacién educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencion y atencion de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud).

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
intercultural.

Planificar y liderar |a identificacion de alertas; derivar, acompafar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que se
encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacién a estudiantes en el aula y el desarrollo de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de
brindar una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para
el puesto

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(1 0 2 afios)

Técnica Superio|
(3 0 4 afios)

Universitario
/

x Superior
Pedagégico

Inco Compl
m eta
pleta

Egresado

L1

|

| X |Bachlller

Titulo/Licenci
atura

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

[ Tegmssee

]

C)¢Se requiere
Colegiatura?
Si| X No
En psicologia, trabajo social o
a fines.
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
X
Si No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria, prevencion y/o atencion en
problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales, psicologia comunitaria, psicopedagogia y/o
gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA

No

aplica Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador  de
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de célculo
(Excel, OpenCalc, etc.)

Programa
presentaciones
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS| No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 arios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales o acciones de prevencion de la violencia en adolescentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel mini puesto que, uiere como iencia; ya se or publico i . (No aplica)
Practicant Auxiliar o Analista Supervisor Jefe de Area Gerente
e ‘ Asistent Especialist / o o
jrafesiona e Coordinado Dpto. Director

r

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.

Anote el
sustento:

¢Se requiere nacion ? [ | sI | g | No
No aplica

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucién de Conflictos y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacioén del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: del afio fiscal.

S/2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Remuneracién mensual:




Psicologo (a)

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X RROO l:l RDR |Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencioén: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para el desarrollo adecuado de las acciones d
tutoria y de la orientacién educativa. Promover una convivencia basada en el respeto por el otro, en la gestion y resoluciéon de conflictos, en
reconocimiento de la diversidad y en la promocion de la participacion, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar ala comunidad educativa sobre la TOE y |la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
actividades que se programen en lal.E.

Liderar la ejecucién del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de |a tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, e implementar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccidn de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinaciéon con los miembros del comité de
tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre |a interacciéon y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar
los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los ultimos afios de la educacién secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.
Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompanary brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas de su
desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de |a Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Instituciéon Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo

el puesto Colegiatura?

Incom  Comp si No

pieta ota Egresado X

|__—I |:| Psicologia

. i ¢ Requiere Habilitacion
D Primaria Bachiller Profesional?
Secundaria
X Titulo/Licenci
atura
Técnica Bésica P
(10 2 afios) Maestria % Si No
No aplica

Técnica
Superior (3 0 4 Egresado Titulado
afios)

E Universitario l l l X | | IDoclorado
|:]Egresado DTitulado

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacién y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de Prevencion

Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestién escolar.

Conocimiento de enfoques de derechoy género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC e implementacion del modelo JEC vigente.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a#l?:a Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de texos
(Word;  Open Office, X Inglés X
W rite, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etc) | | | |

Programa de
presentaciones  (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones -




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
|02 afos.

£

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o

Profesional Asistente Ansfsin Fapecsisa Coordinador Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? [: Si X No

Anote el |No aplica
sustento:

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

¢ i El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera
b e rotativa en las ||EE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.
Duracién del contrato: Los cont.ratos tienen vigencia a partir del mes de marzoy pueden ser prorrogados dentro
del aio fiscal.
Remunsracién mensul: S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

-Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |30794 y N° 30901.




