GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ESPINAR cusco
PLAZOLETA UNIDAD VECINAL $/N - ESPINAR TELF. 084-301101

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL ESPINAR, HACE LA CONVOCATORIA AL PROCESO DE
SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS DE INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
2021 (RM N° 043-2021-MINEDU)

1ra CONVOCATORIA CAS 07 - 2021- UGEL - ESPINAR

AL CARGO:
1.- MANTENIMIENTO
2.- Y COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO PARA

CRONOGRAMA
N° ITEMS RESPONSABLES FECHA
1 |Aprobacién de la convocatoria Comité de Evaluacién 22 de abril
2 [publicacién en el portal Talento Peru Comité de Evaluacion 23 al 26 abril
3 |publicacién en la UGEL - Espinar Comité de Evaluacidén 23 al 26 abril

Presentacion de expedientes en fisico por

4 |tramite documentario Postulantes 27 y 28 de abril 2021
(De forma presencial)

5 [Evaluacion de expedientes Comité de Evaluacién 29 de abril al 03 mayo

03 de mayo 2021
(a horas 5:00 pm)

6 [Publicacién de resultados preliminares Comité de Evaluacion

Presentacion y absolucién de reclamos.

. (Forma presencial, cumpliendo los Postulantes 04 mayo 2021
protocolos de seguridad (mascarillay Comité de evaluacion
careta facial)
Publicaciéon de resultados y aptos para la

8 i FOREER Comité de Evaluacidn G mmayeddal
entrevista. (6:00 pm)
Entrevista

9 (Forma presencial, cumpliendo los Postulantes 05 de mayo 2021
protocolos de seguridad (mascarilla y Comité de evaluacién
careta facial)

10 |Publicacion final de resultados Comité de Evaluacion 05 demaye:2ied

(A las 6:00 pm)
11 |Adjudicacidn de plazas vacantes Comité de Evaluacién ke e

(A las 4:00 pm)

* Presentar los requisitos minimos, estipulados en la Normativa RM N° 043-2021-MINEDU
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CONVOCATORIA CAS N2 07-2021- UGEL-E

CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION DE

V.

V.

PERSONAL CAS DE INTERVENCIONES PEDAGOGICOS 2021
(RM N° 043-2021-MINEDU)
D.U. N° 034-2021

FINALIDAD:
Contar con personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS,

que permitan garantizar la atencién de las intervenciones y acciones pedagdgicas en las II.EE. del
ambito de la UGEL Espinar, en los siguientes puestos:

» 11 Coordinador de Innovacién Tecnolégica
» 02 personal de Mantenimiento.

OBIJETIVOS:
2.1. Convocar y seleccionar al personal que prestara servicios bajo el régimen CAS Para prestar

servicios bajo RM N2 043-2021 - MINEDU, en el ambito de la UGEL — Espinar.

2.2. Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria, seleccién y
contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS para el afio 2021 en las
II.LEE. del ambito de la UGEL Espinar, en las intervenciones priorizadas por el Ministerio de

Educacion.

ALCANCE
Unidades de Gestién Educativa Local Espinar

ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ESPINAR

BASE NOMATIVA
5.1. Ley N°28044, Ley General de Educacidn.
5.2. Ley 31084, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021
5.3. Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
5.4. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales
5.5. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil
5.6. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
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5.7. Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de

servicios y modificatorias.

5.8. D.S. 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del D.Leg. 1057.

5.9. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General.

5.10. Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de laLey del
Servicio Civil.

5.11. Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada”. GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO GERENCIA
REGIONAL DE EDUCACION CUSCO UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ESPINAR
PLAZOLETA UNIDAD VECINAL S/N —ESPINAR TELF. 084-301005 2

5.12. RM. 043-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacidn
en los Gobiernos Regionales Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2021”

PRECISIONES

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

. Todas las etapas del proceso de contratacién CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se desarrollan
segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento del Decreto Legislativo
N°1057.

Podran participar en el concurso publico, los profesionales que cumplen los requisitos
establecidos en los perfiles adjuntos, segun plazas publicadas.

El comité formulara un Unico ranking con los postulantes aptos de los resultados finales que no
resulten ganadores de las plazas a las que postulen, quienes podran contratar en estricto orden
de méritos, en puestos del mismo perfil: que queden desiertos, por renuncia, suspension
temporal de contraprestacién por motivos de salud, maternidad u otros de caracter temporal
del postulante ganador contratado.

La prestacion de servicio de los postulantes ganadores que suscriban el contrato, sera bajo la

modalidad Mixta (presencial y remota), durante el periodo de emergencia sanitaria y en caso de

prorroga del contrato podra ser bajo la modalidad presencial dependiendo de las normas
vigentes y disposiciones del momento.

Documentos obligatorios a presentar por MESA DE PARTES de la UGEL Espinar, llenando el

formulario respectivo consignando en el “asunto” lo siguiente:

“POSTULACION PARA EL CARGO DE ......ceevverns cevreereseceseneessessseressssnenenr. CONTRATO A PUESTO CAS

07-2021".

Debe presentar los documentos de su hoja de vida y conforme al perfil del puesto, considerando
las siguientes recomendaciones:

El expediente fisico de su postulacién (no requiere fedatear ni legalizar documento alguno) debe
contener lo siguiente:
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® Lasolicitud de su postulacién en formato FUT (formulario Unico de tramite), precisando el
puesto al que postula (Formador Tutor,).

* Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

* Declaraciones Juradas y formatos, segin Anexos: 01, 02, 03, 04 y 05 de la presente
convocatoria, debidamente llenada, firmada y huella dactilar. RM. 043-2021-MINEDU

® Formato de solicitud de notificacién electrénica debidamente llenada y firmada.

e Titulos, grados académicos (formacién académica), en copia simple, firmados y con huella
dactilar en la esquina inferior derecha, segun al cargo al que postula (ver lo que pide perfil
y ficha de evaluacién).

¢ Diplomados otorgados por universidades y certificados de capacitacién y/o especializacién,
esta ultima de los Gltimos 05 afios (ver lo que pide perfil y ficha de evaluacidn).

® Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica (certificados o
constancias de trabajo y/o constancias de cumplimiento de servicios contratados), (ver lo
que pide perfil y ficha de evaluacién).

Toda documentacion presentada por el postulante, estara sujeta a fiscalizacién posterior.

EL EXPEDIENTE DEBE ESTAR FOLIADO DESDE LA PRIMERA HOJA DEL ARCHIVO (enumerado
correlativamente), y en orden conforme a la ficha de calificacién, de no cumplirse las
recomendaciones del presente numeral, serd declarada(o) NO APTO, bajo entera
responsabilidad del postulante.

6.6. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION (EC y EP). - Tendran un maximo y un minimo de
puntaje distribuyéndose de |a siguiente forma:

COORDINADOR DE INNOVACION TECNOLOGICA

PUNTAJE | PUNTAIE

CRITERIOS DE EVALUACION PESO MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR (EC) 70% 50 70
Formacién Académica 14 22
Experiencia General 14 17
Experiencia Especifica 14 17
Cursos y/o estudios de Especializacion 8 14
ENTREVISTA PERSONAL (EP) 30% 0 30
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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PUNTAJE | PUNTAIJE

CRITERIOS DE EVALUACION PESO MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR (EC) 70% 50 70
Formacién Académica 18 26
Experiencia General 14 20
Experiencia Especifica 14 20
Cursos y/o estudios de Especializacion 4 4
ENTREVISTA PERSONAL (EP) 30% 0 30
PUNTAJE TOTAL 100% 100

6.7. PUNTAIJE FINAL
Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados seguin el puesto
laboral al que postulan aplicdndose la siguiente formula:

Puntaje final = (EC)+ (EP).

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N2
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que
modifica la Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine

la normativa.

VIl. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

N° ITEMS RESPONSABLES FECHA

1 | Aprobacion de la convocatoria Comité de Evaluacion 22 de abril

2 | publicacién en el portal Talento Peru Comité de Evaluacién 23 al 26 abril

3 | publicacién en la UGEL - Espinar Comité de Evaluacién 23 al 26 abril
Presentacién de expedientes en fisico

4 | por tramite documentario Postulantes 27y 28 de abril 2021
(De forma presencial)

5 | Evaluacion de expedientes Comité de Evaluacién 29 de abril al 03 mayo

6 | Publicacién de resultados preliminares |Comité de Evaluacién ARSindyo 2h21

(a horas 5:00 pm)

Presentacion y absolucion de reclamos.

4 (Forma presencial, cumpliendo los Postulantes 04 2021
protocolos de seguridad (mascarillay | Comité de evaluacién e o
careta facial)
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10 | Publicacion final de resultados Comité de Evaluacion e vy 2021
(A las 6:00 pm)
A o ., 06 de mayo 2021
11 | Adjudicacién de plazas vacantes Comité de Evaluacidn (A las 4:00 pm)

VIIl. CARGOS Y/O PUESTOS VACANTES

CANT CARGO AREA
11 | Coordinador de Innovacién Tecnolégica AGP
02 | Personal de mantenimiento AGP

CCION REGIQNAL DE EDUCACION CUSCO
SPINAR
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Anexo 1.20.3. Perfiles CAS — Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas pub%
Educacién Basica Regular

Anexo 1.20.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Orgénica: |Ins’mucién Educativa

Nombre del puesto: Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [X—JrRRrROO :] RDR [Totos —  Especificar:

Programa Presupuestal:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucién de actividades pedagégicas integra das a las TIC, mediante la asistencia técnica,

brindando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje, de manera
presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacién digital y el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas
que apoyen al desarrollo de la educacion.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las sesiones de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso y cuidad o de manera eficiente.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y de tutorfa, para promover la integracion de las TIC en las
sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la institucién
educativa.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacién con la direccién de la institucién
educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico,
sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offine para las II.EE. JEC y realizar la administracién, configuracién, despliegue, recojo de
resultados, sincronizacion de los resultados y gestién de los reportes.

Atender los reportes de informaci6n solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU, de manera pertinente.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervisién de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en caso se
requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos de la I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a interet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, las paginas no
permitidas se deben bloquear.

% ';'g " Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros
s} 120

z HS)
8‘ y ‘: % Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa
AR

3

%—é % [Coordinaciones Internas

3 "2 Unidades o &reas de la Institucion Educativa

Q. R

oL Ey

a Hal ~ Coordinaciones Externas

M

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el
A) Nivel Educativo ) (s) ¥ 4 p C)¢Se requiere Colegiatura?
puesto
Incom  Comp X | Egresado Si ) ¢ No
pleta leta

Computacion e Informatica o en

|:’ I:' Computacién o Informatica o en
|:| Primaria l:]aa""’”"’ Educacién con especialidad de
[:I Sectndaria :l D l:rrzummenci
atura

Computacién o Informatica. ¢Requiere Habilitacién Profesional?

Técnica
Bésica (10 2 |Maestria Si X No
anos)

No aplica
Técnica
X Superior (30 4 'Y Egresado Titulado
anos)
:] Universitario I | | | [ lDoclorado
:Egmsado ‘:l Titulado No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologfas de la informacién y comunicacion (Evaluacion Técnica). Se desenvuelve en entorno
virtuales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aul a.
De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

[

Cursos de Ofimatica

como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio
OFIMATICA a;::lza Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

S Procesador de textos

] (Word; Open Office, Write, x Inglés X

E’ etc.)
=

S Hojas de calculo (Excel, %

% OpenCalc,ete) | '} )} e

w G

;5‘3 Programa de

gg - presentaciones  (Power x 0 e e

[Gh=] Point, Prezi , etc.)

& :

z 0 | (Otros) M Observaciones.-

g7 %

2 (g% =

(& =

-
™\
| -
. A
: - leral |
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Experiencia General

o721

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; |la sea en el sector publico o privado

[18 meses.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos en IIEE u otra entidad publica o privada. En el caso de
profesor en computacién e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces

No aplica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sectorpublico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (Noaplica)

Practicante

Auxiliar o
Profesional

Asistente

Analista

Especialista Supervisor/ Jefe de Area o

No aplica

Gerente o
Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Lwlo aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio:

Duracioén del contrato:

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera rotativa en las
IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

Remuneracién mensual:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

$/1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

8 =:§ Otras condiciones esenciales del contrato: -No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
3 S 8 -No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y
3 io% N° 30901.
2 HicE
AN
2 =g
8 88

N2
g {

-Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

DIRECCION REG!

ANADA ESTEFANIA

BERMUDEZ FENOO
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-
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Anexo 1.20.3.2. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X JrRROO [__] RDR 1  otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE, ambientes
de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento, cuidando la organizacién de los materiales y equipos de
la IE.

Informar al Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de instalaciones, mobiliario y equipos de la lIEE.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales
educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjerfa y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de la institucion.
Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de Ia Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas
g _|Unidades o &reas de la Institucién Educativa
g 2
=
‘§ oordinaciones Externas
é E%ﬂo de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo

el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta
l::l Primaria l | Bachiller No aplica
¢ Requiere Habilitacion
. Titulo/Licenci Profesionai?
X Secundaria X i
Técnica Basica Si X No
(1 0 2 affos) Maestria
No aplica
Técnica
Superior (3 0 4 Egresado Titulado
anos)
D Universitario I I | I | IDactorado
No aplica
DEgrasado E Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Desempenio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.

Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.

Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA agl?:a Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word;  Open Office,  § Inglés X
W rite, etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) xr 0 e
Programa de
presentaciones (Power( x | | [ (|
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-
iz D )
V8, +— :
£8 | / :
SE ,
ot | [/
(<87 [ / 4
st ) <+ .
53 ; [ -
SEANADA ESTEFANIA Jose Manuel
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Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

01 afo.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

No aplica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Analista Especialista Supervisor / Jefe do Area o Ger:nte
Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

Serequiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: lNo aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencion.

Lugar de prestacién del servicio:

Institucién Educativa

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del
anofiscal.

Remuneracién mensual:

$/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

1 8
[
.
1
]
'
¥
1]
'
H

SPIN.

\STAEN RECURSOS HUMANOS

-Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.
-No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.
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