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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ESPINAR

" Afo del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

PROCESO CAS N° 01 -2021-UGEL ESPINAR

(RVM N° 009 - 2021 — MINEDU)

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS
UGEL, PARA EL ANO 2021

I.  FINALIDAD
Fortalecer la gestion administrativa e institucional de la UGEL ESPINAR, a través de la contratacion
de personal CAS, que permitan garantizar la atencién de los servicios que brinda como instancia de
gestién descentralizada del Ministerio de Educacion.

1. OBJETIVOS

2.1 Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria, seleccién y
contratacién del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS para el afio 2021 en la sede de la
UGEL Espinar.

2.2 Contratar personal bajo el régimen CAS en los puestos priorizados por el Ministerio de Educacion.

111. ALCANCE
3.1 Unidades de Gestion Educativa Local.

IV. ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ESPINAR

V. BASE NORMATIVA
5.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
5.2 Ley 31084, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
5.3 Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
5.4 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
5.5 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
5.6 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
5.7 Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios y modificatorias.
5.8 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.
5.9 Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.
5.10 Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion Educativa Descentralizada”
5.11 RVM 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado:
“Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de
Gestion Educativa Local, a través de la contratacion, prérroga o renovacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios”.
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VI. PRECISIONES

6.1 Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se desarrollan
segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

6.2 Podran participar en el concurso publico, los profesionales que cumplen los requisitos establecidos en
los perfiles adjuntos, segln plazas publicadas.

6.3 Los postulantes aptos de los resultados finales podrén contratar en estricto orden de méritos, por
renuncia, suspensién temporal de contraprestacion por motivos de salud, maternidad u otros de caracter
temporal del postulante ganador contratado.

6.4 DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR: Debe presentar los documentos de acuerdo
al perfil de la “Norma Técnica” de cada puesto, considerando las siguientes recomendaciones:

Ingresar por mesa de partes de la UGEL ESPINAR (en fisico) la solicitud de su postulacion en
formato FUT (formulario Unico de tramite), precisando el cargo al que postula.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

Declaraciones Juradas originales, segin anexos 05, 06, 07 de la R.V.M. 009-2021-MINEDU, que
se adjunta a la presente convocatoria.

Diplomados otorgados por universidades y certificados de capacitacion y/o especializacion, esta
Gltima de los altimos 05 afios, en copia simple firmados y con huella dactilar en la esquina inferior
derecha (ver lo que pide perfil y ficha de evaluacion).

Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica (certificados o constancias de
trabajo y/o constancias de cumplimiento de servicios contratados), en copia simple, firmado y con
huella dactilar en la esquina inferior derecha.

EL EXPEDIENTE DEBE ESTAR SEPARADO POR PESTANAS EN EL ORDEN DE LA
FICHA DE EVALUACION Y CADA FOLI0O DEBE ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADO.
Toda documentacién presentada por el postulante, estard sujeta a verificacion o fiscalizacién
posterior.

6.5 CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION. - Tendran un maximo y un minimo de puntaje
distribuyéndose de la siguiente forma:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO |PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR % 20.5 60
FORMACION ACADEMICA 10 30
ESPERIENCIA GENERAL 5 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA 5 10
CURSOS Y/ ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 0.5 10
ENTREVISTA PERSONAL % 20 40
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO 10 20
HABILIADADES Y COMPETENCIAS 10 20
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6.6 PUNTAJE FINAL

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segin el puesto laboral al que
postulan aplicandose la siguiente férmula: Puntaje final = (EC)+ (EP). En los casos que corresponda, se
asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
(15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa
gue determine la normativa.

VIl. DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.
CRONOGRAMA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ESPINAR
UNIDAD EJECUTORA 310

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
APROBACION DE LA CONVOCATORIA 29 DE ENERO COMISION DE LA UGEL
CONVOCATORIA

DEL 03 AL 08 DE
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA WEB FEBRERO COMISION DE LA UGEL
DEL 08 AL 10 DE | TRAMITE DOCUMENTARIO DE
PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA FEBRERO LA UGEL
SELECCION
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 11 DE FEBRERO COMISION DE LA UGEL
PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 11 DE FEBRERO COMISION DE LA UGEL
PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS DE LA POSTULANTE/COMISION
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (DE 9AM A 12PM) 12 DE FEBRERO DE LA UGEL
PUBLICACION DE RESULTADOS APTOS A
EVALUACION TECNICA O ENTREVISTA PERSONAL 12 DE FEBRERO COMISION DE LA UGEL
ENTREVISTA 15 DE FEBRERO COMISION DE LA UGEL
RESULTADOS FINALES 15 DE FEBRERO COMISION DE LA UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
SUSCRIPCION DEL CONTRATO 15 DE FEBRERO COMISION DE LA UGEL
FIRMA DEL CONTRATO 15 DE FEBRERO COMISION DE LA UGEL

VIIl INFORMACION ADICIONAL:

a) Todo grado académico similar como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor obtenidos en universidades
del exterior, deberan estar validados conforme a la normatividad nacional vigente.

b) Solo se considerara como experiencia general los afios de experiencia contados a partir del momento
de egreso de la formacion (de acuerdo a lo que se requiere en el perfil).
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c) Se considerarad como cursos y/o programas de especializacion aquellos que se acrediten con copias
simples de certificados y/o constancias correspondientes.

d) No se devolvera la documentacion presentada por los postulantes calificados, por formar parte del
proceso CAS.

e) El postulante podra presentarse solo a una convocatoria. De presentarse a mas de una convocatoria,
sera descalificado.

IX. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

b) No percibir otro ingreso por el Estado.

c) No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de SERVIR.

d) No se tomara en cuenta al postulante que no consigne correctamente el nimero y nombre de la
convocatoria CAS.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

10.2 Cancelacidn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccién.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras debidamente justificadas.
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ESPINAR
ANEXO 05
PLAZAS VACANTES OFERTADAS
PUESTO N° VACANTES
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA m
ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO 0l
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS 0l
TOTAL VACANTE | 03
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PERFILES

Perfil de Puesto de Especialista en Infraestructura

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gesfion Institucional o Area de Gestién Administrativa
Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Infraostructura

Dependencia jerérquica lineal: nu@)aegﬁaﬁ:mwmomm.m
Deperdencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplt:n B

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecitar, validar y supernisar las actividades en materia de infraestruchra y equipamiento de las
institucones educatives de acuerdo a 8 normatividad vigente, con el fin de mejorar la infaestructura de las
instilucGones educativas de! ambito de prnsdiccién de ia UGEL

FUNCIONESDELPUESTO

Elaborar informe técnico de diagndstico de  situacién actual de la infraestructura y equipamiento de ias
institucionas educativas del ambito de jutediccidn de la UGEL.

Determinar las necesidades de infraestructura y equpamiento, asi como participar en calidad de inspecior o

2 |residente en suconstruccion y mantenimiento, en coordinacidn y con el apoyo de la DRE/GRE, Gobiemo Local
yRegional s
Morstorear y venficar ios locales escolares de la jurisdiccion de la UGEL, con la fimalidad de asegurar el uso de
los recursos para ¢l mandenimiento preventive de 10s locales escolares.

4 Brindar asistencia $cnica a los Directores do las | EE sobro of costeo de los recursos para el mantenimiento
preverntivo y el uso d_._l_!pm MIMANTENIMIENTO.

Realzar segumiento y asistencia lécnica, en el marco de & ejecucion de s recursos transfendos para

manrtenimienio de LEE.

6 |Elaborarlineamientos para el comecto uso de a Infraestructura escolar y de los sendcios bésicos.

Verificar el estado de & infraestructura y de s senicios basicos de las instituciones educativas del Ambito de
prisdiccién de s UGEL.

8 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, reiacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinaciones Internas
Todos los Grganos y unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas —— ==

Ministorio de Educacion (MINE DU), Direccién/Gerencia Regional de Educacidn (DRE/GRE), hstituciones
Educativas (LEE), Gobiemos Regionales y Locales o Empresas Prestadoras de Servicios Basicos (agua,
desague y z).
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FORMACION ACADEMICA

B) Gm_lo(lynnm académica y estudios [C) ¢Se requiere
0 P! B |mmm para el puesto Colegiatura?

L Jsi [ e

i
H

ree
[ Jeenawe [ ]

[T [
I e
(X Jonenaso[ ] [

| Jpochier Ingenieria Civil o Arquitectura.

BWdlamnnn profesicnal?

[ Jssesaia [ x s [ ]w

No aplca.

YN

%

' No apica.

et [ |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nota NG mqusare documentacian Sustantsons, wmmm‘wnm»mm

[Gaaanmtca.samemhgaldummm ejecucdn y supenisitn de obras piblcas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nofa Mammmmnmavzmwmymmammmmwm

[Dipbtmdo curso o taller en ejecueién o supemsidn de obras piblcas.

——

C) Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

OFIMATICA "’“ an betormadic [ VO IDIOMAS N aseion anuaohuauo
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Experiencia General
Indique ia cantidad total de afios de e iencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Eom.
i — —
Experiencia Especifica

A Indique ol liempo de experiencia requerida para el puesto en b funcién o la materia:
1 afo. '

B. Eqyucahmuquum”ndmb(mneﬂ.nﬁabdwwoﬂdmpﬁwco.

(1 afo.

C. Margue ¢l nivel minimo de puesto que se requiere come experiancia; ya sea en of sector piblico o privado:

(NO APLICA PARA EL PUESTO)
Pracacanm ar 0 Supervaot Jefe da Arna o
Dp«!_mm En:m Dmh‘ DE’M" DCoadnm 0 Ogto. [:E'f::
" Mancions oFos 25000106 COMPOTIENIANGS 208/ & raguinils dit expenentiy, an S0 saisiwn BGc S pars o) pe

- =

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |si  [x NO

No aplica, Todas las personas extranjeras deberdn contar con la documentacdn migratoria

&nots ol o que permita trabajar enel Pend

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis, razonamiento ligico, sintesis e inciativa.

) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: | UGEL ESPINAR |

Duracién del contrato: LSe recomienda realizar un contrato con adenda timestral.

S/ 2 900.00 soles.
Remuneracién mensuak: Ihchyen los montos y afliaciones de Ley, asl como toda deducddn
aplicable al rabajador.

‘Otras condiciones esenciales del ‘
contrato: SE HARA RESPONSABLE DE PLANIFICACION
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Organo o unidad orgdrica: Arca de Gestion Administrativa.

Denominacién del puesto- No apica. R
Nombre del puesto: Especialista en Abastecimiento =1
Dependencia jrarguica bneal: Jefe (a) ded Area de Gestién Adminstrativa © ol que haga sus veces.
Dependencia funcional: No apiica. -

Puesios a su cargo: No aplica.

cumplimiento de e procedimientos de seleccitn y cumplr con el abastecimierio de bienes y senicios de s
unidades orgdncas de la UGEL y lae SEE de su jurisdiccion

1 |Etaborary supervisar ¢l Plan Anuai de Contrataciones de 1 Entidad.

Elaborar expedientes de cortratacién, estudio de posibildades de mercado y demde actos preparatorios
2 |comespondiertes a los procedimientos de seleccion y contratacidn, de acuerdo al Plan Arual de Cortrataciones
dehlBEL

3 Chmrelopom proceso de distribucién de matertal educaivo y fungible desde la UGEL a las LEE.

| 4 ‘Coordirar y superssar, dooono.oondot las ejacucidn de las acividades de compras y contrataciones
| ‘enmarcadas enla hydecom de .cmrdoahmmmmwm

5 Epcmhrdmodoum&oadebnliﬁdemopom
F, & |Asegurar Ia emigitn oportuna de vidicos y pasajes para ¢l personal de ia UGEL

Elaborar propusstas nommativas que estabkzcan kncamientos para la implementacion de las reghas vigeries on |
7 materia de -tmc«tyaann.onooor&nndmel especialista o responsable de almacén sagin

~a
e

8 mrmmmebommmmaumumﬂsymm&m onolmmo
ldoweompomla

9 IOlru funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del pussto

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Cuudhu:m Internas
[Organos y Uridades argdnicas.

Organismo Supenisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), Ministerio de E ducacién (MINEDL),
Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE) e Instituciones Educativas (LEE), Empresas prestadoras de
bienes y “Q‘g‘jﬁ
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FORMACION ACADEMICA

=P []
[ ]

Economia, Ingenteria Econdmeca,

}Mm Administracién, Contabiidad,
Estadisica, Ingeniera Industrial o

Derecho. ¢ Requrere rabieaoitn

e ]
B [
[ []

No apfica.

HOO OO u
Ll
i
¥
d
]
3

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Noda: No reguw oo sfockin fonfodona, so valdacedn dodeard rael. o s anlrenxie perzona!

ll.eydo Contrataciones wgente y SIGA - MEF Maduo de Logistica.

— s

B) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso dobon fentr A0 Inos de 12 o de Capeclacin ¥ ot rogravmas 4o espocahTackin 0 manos de 00 Aorss

Diplomado, curso o taler en Cartrataciones y Adquisiciones con el Estado o SIGA

C) Conocimientos de Ofimtica e idiomas.

Nivel de dominio " Nivel de dominio
No Avanza No
OFIMATICA Béwco | termedio U IDOMAS Bdsico ’;um Sovanzada
Procasador de
{(Word; Open X nghés x
Wrhe, eic )
de calculo
(Excal: OpenCalc, X Bancsse
)
Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi, »
) :
Nivel
: e A
Cerficacion OSCE X
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Experiencia General
Ia cantidad total de an @ xparencia laboral. ya sea en el sactor pdblico o privado.
anos,

Experiencia Especifica

A Wdﬁunpodocm_mmol puesio an ls functn o by mater
[no\a

8. Enhmob«pubmhmhmdum(p!h N.af&dpmfm«\dmrp(b&o-

[t ano. 3

C. Margue ol nivel minimo de puesto que se requisrs como axperiencia; ya sea en @l 3ector pubico o privado.
(NO APLICA PARAEL PUESTO)

Pracicane o Sopecvince’ Joln oo Noa Gecents &
smksonal | l:n-n. me. D&mmn Dcmmdu Do Dpm Drecioe

[SMsocione ST APAcs COMERMOTINGS Sobne &) quIts ci STPAMINGE. 60 CT0 SXSHND B0 HAKN Al s &f pussts

No aplica.

——

£Se requiere nacionalidad peruana? [—’[si mno

No aplica. Todas las personas extranjeras deberdan contar con la documerntacion magratoria
que permita trabajar en ef Penl

Anale ¢l sustento:

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Andisis, Organizacidn de la nformacién, Planificaciény Cortrol.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRA

Lugar de prestacion de servicios: ls_eq._gg_;h.y.(iEL [indicar direccidn de la Sede]

Duracién del contrato: Se recomienda reakzar un contrato con adenda trimestral.

| — -
| 'S/ 2 900.00 soles.

Remuneracion mensual: ncluyen los montos y atkaciones de Ley, asi como toda deduccdn

apkcabie al trabagsdor

Otras condiciones esenciales %
. ool [pobwmsm“aeoom:nnpeM]

contrato:
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ESFINAR

Perfil de Puesto de Especialista en Recursos

Humanos
IDENTIFICACION DEL PUESTOC
Orgaro o unidad orgdnics; Area de Gestién Admiristrativa
Dernomiracdan del puesio: No.oia
Nombre del puesto: Eapoculshm l!ocuuoo Hums
Dependencia eridrguca neal: Jate(a) del Area de Goo&énA&mmM °o elql.e haga sus veces
Depenrdencia fncional: Responsabis o Jefe(a) do Pml
Puestos a su cargo No apica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar s procedsmientos referentes a I8 vinculacion, desplazamiento, cCompensacion y beneficios
del personal del Ambito jursdiccional de la UGEL, en ¢! marco de la nermmatividad vigente, pars cortribur al
cumplmicnto de los objetivos institcionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordurar, ehcmwy SUPDErVEar oS procesos de seleccién y contratacién de personal de la -.c.
adminisirativa de b UGELydehs I.EE cumuwmmae acuverdo a ls mcmﬁwdadwoem

Proponer, mvupemmhs awoncs mmdodmmmunmm‘ de acum!oah
narmatividad vigente y en funcidn de bs prondades y necesidades Institucionales.

| Epcmrbtm.doodeMpmummmymm«wmmsywam
{ del personal, de acuerdo a & nommatividad vigente s
| Elsborar, verificar y analzar expedientes, informes tcnicos y proyectos de resolucion sobre vinculackdn,
4 desvincufacitn, desplaramicntos, compensaciones y beneficios del personal de ks sede administrativa de la
UGEL y de las LEE dal ambito de su jurisdiccicn.
EQborar, validar y achsaizar el informe Mcnico y proyecto de CMro para @ Asignacion de Parsonal
mmnrcApmwmnath para asegurar la provision del pemsonal.
Revisar y verificar ia propuesta del Pmupuolo Anailico de Persorml (PAP) en coovdu-aoon con ol Ana de
Mmmoh«qmummmmppmu
Vcntenrl‘lmomm"Modmlmmoummmomt:hdommm
admensiratvas, organamos plblicos adscritos y en las insituciones educativas pobicas de su urediccién no
7 e encusntan inscriios en of sistema INloMatico qus regisirs a kss personas procesadas o condenadas por
delto de terroramo, apologh del terronsmo, delitos de wiclacidn de &a Ibenad sexus| y defto de tréfico ilicito
de drogas. e DU ISSSIN 1 O
a8 .Mar&mrma.ymnaabimmcwnMMa loe procesos de Rm Hunno‘.mlcomo
WQMGMI”M“M!WGM

Ou'u hncoomc asignadas porolnumdluo supenor, relRconadas 3 h Mnael puesio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[l
Sy WY
S

r¢:o<mi.\o¢=lluns Internas
(Todoe los 6rpanos y unidades ompdnicas de s UGEL.

cmnm Eth“

mm de Educacsdn (MINE D), MWO Romornl de Educacion (DRE/GRE), stihcionas
Eduwcasvas (LEE) y Auondad Nacional def Servicio Civil (SERVIR).




GEL

@,
cusco GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUsCO
m UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ESPINAR
" Afo del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia” i

FORMACION ACADEMICA

B) Gndo(:ysnneun—a;dhm y suaos : L:) .Se requiers
B e lnqueruos para ef puet Colegiatura?

B s
‘Admanistracion, Contabidad,

| Jpscniser |Economia o Ingenieria Econdmica,
|Derecho, Ingenieria dustrial.

e ore

[ Poee []
[ Joecunsssn ]

—
écnca D

'No aplica.

EO00 OO
T
5
0
&

leoapSa

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto,

Nota No mquasye doc YACiOn Susiandatonn, su vakdaeddn ded arnd A Zarse @9 (3 Aeusia personad
Gestion Pibica, Legisiacion laboral, Ley N* 30057 - Ley del Senicio Civil y Sistema Admenistrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota Cade curso daban Mver no manos de 12 homs 3o Capaciiacian y Jos NOgramas de CSpecaliz acitn no mence de 90 hovas

Diploma, curso o taller en materia de Gestion de Recursos Humanos o similares.

C) Conocimientos de Ofimitica e diomas.

7 Nived de dominio Nivel de dominio
oFmAnca | ™ Ln-m warmedio  [ane IDIOMAS "’:. Bésico anmdb Aranindo
w de
teatos (Ward; Open X X
Office Wite, etc)
Mojas de cékoulo 0
{(Excet OpenCaic, x -
=)
ipresentacianes &
{Power Point; Prozi,
ol ) -




GEL

()
cusco GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
fceroad) UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ESPINAR
™ Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia” i

Expernencia Genearal

i la cantidad total de anos de experiencia laboral; yo sea en el sechor piblico o privado.
I‘Eiﬁus.

Expenencia Especifica

A nalogus el liemps 98 esperiencia requerida para e passsto on B funcidén o la makzna-
||:ﬁn. o

B, En basec a b evperiencia regusnaia pars o pueshe (pane A, sofiake 8l empo reguends en el sector pablico.

1 afa.

. Margues el niveld minimo de pussto gue s requicre como experioncia; ya sea en el Sechor plblico o privade:
(M0 APLICA PARA EL PUESTO)

PrmcBrane L TE [ FA ol o (41 S i Al o
[_ |p-ral-uin—m-l At I:l"'“"‘"' I:lE""’“""" —— o Diko D?-'m::

" Ml TS e 0 B S e Mﬂﬂ ﬂm*-q_l_-u;-' -nﬂlpm-'-_.w.‘*:ﬂ'qlmqlm
Mo aplica.

M C PO N LD A D

£ 5e reguiene nacionalidad peruana? [—[sl | l—lm}

kMo aplica. Todss las paresnas extramems deberdn contar con b documentacidn migratoria

Anate &l sustento; que permita brabajr en el Pend.

HABILIDADES O COMPETEMCIAS
Andlisis, autocontrol, crganizacidn de la informaciin y empali,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaciin de sendcios: |5e-m=.~ de la USEL [indscar direccidn de & Sede)

Duracidon del contralo: IS&!’EE:&HHEI‘IH e lizr un cortralo con adenda trimestral,

5 2 900,00 soles.
Remuneraciin mensieal: nchayen los monos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciin
apicable al rabajadon

Diras condiciones esenciales del <
contrato: _ SE HARA RESPONSABLE DEL AIRHSP




ANEXO N° 05
Declaracién Jurada de Datos Personales

: 'l-dontiﬁcad&amobn DNI . N° y con domicilio
R T L L SO L G G pppe e S eR . , mediante |la presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.
pr—

' No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

S )

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

' No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
1 29988

—
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que aiguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.




ANEXO N° 06
Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por

violencia familiar y/o sexual
| (¢ SETRTERR AR VeC ™ s (e e S B S R T A i IS S
e, deNtificadola con DNI N* ... Yy con domicilio
en cerees i e e e 0y, Mediante la presente DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

—— ——

.Nohabersidodanmciadoporviolendafm\iiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual,

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

—_

—_—

' No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico |a veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

Firma



ANEXO N° 07
Declaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o

por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)
0 o M i TS B O RO D NS o s ks € ARG
e, dentificadofa con DN N° e, Y COR o domiciio
en.. oy @0 Viftud del principo  de

Pmmcbndevmddadptevmu\lomlmwwm17y51‘delTenocho0fdmco
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones

legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que

Sl | NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de matrimonio
0 uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestion Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacion

NOMBRES Y APELLIDOS = GRADO DE PARENTESCO |  OFICINA EN LA QUE
0 VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS




