TR conemmonccions GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
N CUSCO UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ESPINAR
"ANO DEL BICENTENARIO: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

/

CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PROCESO CAS N° 01-2021-UGEL ESPINAR
RVM N° 009-2021-MINEDU

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS
POSTULANTES APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL CON RESULTADOS PRELIMINARES DESPUES DE ATENCION DE RECLAMOS

a FORMACION ACADEMICA |[b CAPACITACIONES | c.EXPERIENCIA LABORAL HORARIO
N°{ EXP.|  DNI APELLIDOS Y NOMBRES (a1 (a2 a3 |a4 [a5 [a6 |a7 b.1 b.2 cl c.2 TOTAL DE
ENTREVISTA
1| 0504 [46917589 [CRUZ AYMA YOURNET 8 10 115 7.35 51 3295 11:00am
KATERINE
2| 0509 {42579550|CCAHUATA UMASI NOEMI 10 4 3 9.5 5.4/ 319 11:30am
3|0506 [45648296 [FLORES LOAYZA FLOR DEELY 10 |2 3 6.85 6.5 2835 12:00pm
4[0512 70108913 [VILCAPAZA MULLISACA 10 2 5.75 77| 2545 12:30pm
YANET

OBSERVACION: La entrevista personal se llevara a cabo de forma presencial, el dia LUNES 15/02/2021 segln horario programado en la presente
cuadro, debiendo presentarse con una anticipacion de 15 minutos de la hora programada, portando su DNIy elementos de bioseguridad (mascarilla y
protector facial), en la oficina de Administracion de la sede UGEL Espinar.

Yauri, 12 de febrero de 2021




